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La informacion sobre el mundo profesional no llega

Segun el informe “Dream jobs” realizado por |la OCDE en base
a los datos del informe PISA, el 50% de los alumnos
encuestados en 41 paises reducen sus expectativas

profesionales a solo los 10 empleos mas conocidos

por ellos, muchos de ellos empleos bastante tradicionalesy
poco alineados con la disrupcion de tecnologias y habilidades
requeridas que esta viviendo actualmente el mundo

Fuente: OCDE 2020. Dream Jobs? Teenagers' Career Aspirations and the Future of Work



La oferta educativa ha explosionado

En Espafia tenemos aproximadamente 2.900 Grados ofrecidos en
universidades publicas y privadas (segun datos del Ministerio), por

otro lado contamos con una oferta de mas de 170 titulos de FP y

desde el ano 2013 tenemos en Espana ademas |la modalidad de la FP
Dual. Solo a nivel por ejemplo de la Comunidad de Madrid |la oferta de
grados universitarios es de 350 mas unos 150 de FP, lo que da un total
de 500 posibles opciones. i Realmente les podemos pedir a jovenes de
17 anos que decidan sobre estas 500 posibles puertas de entrada si lo
trabajamos solo en el ultimo trimestre antes de la decision?



Hacen falta mas profesionales de la orientacion

La OCDE desde hace anos defiende que ha de haber un orientador por

cada 250 alumnos y en Espafia la media es de uno por cada 750.

Esta claro que entre todos hemos de presionar para conseguir
aumentar el numero de orientadores por alumno, pero también
hemos de incorporar a orientadores capaces de trabajar de manera
mas coordinada con las instituciones externas que ofrezcan
informacion a los alumnos sobre el contexto profesional (empresas,
asociaciones empresariales, entidades sociales y municipales

vinculadas al mundo del empleo, etc) y que faci
los procesos de orientacion de los tutores y los
sus asignaturas

ite la participacion en

orofesores a traveés de

Fuente: OCDE



¢ COmo seria una
buena orientacion?



El modelo de Good Career
Guidance como referencia
internacional de éxito A canada

Finlandia

Paises bajos

The Gatsby Benchmarks for
good career guidance

.

Alemania

Irlanda

Hong Kong



E_I modelo britanico se estructura en torno a 8
dimensiones

1.
2.
3.
4.
5.
6.
/.
8.

A stable careers programme

Learning from career and labour market information
Addressing the needs of each pupil

Linking curriculum learning to careers

Encounters with employers and employees
Experiences of workplaces

Encounters with further and higher education
Personal guidance




Participaron 16 centros en el test piloto inicial en Inglaterra

GATSBY

PARTICIPATING SCHOOLS
AND COLLEGES

The schools and colleges that took
part in the pilot:

e Berwick Academy

e Bishop Auckland College

e Castle View Enterprise Academy
e Churchill Community College

A East Durham College

A Excelsior Academy

A Greenfield Community College
A Harton Academy

m Kenton School

m Northumberland Church
of England Academy

m Park View Academy

m Shotton Hall Academy

o StJoseph's Catholic Academy
o Sunderland College

o The King Edward VI School

o The Link School

North Ea<_h=.y
Local Enterprise Partnership



IMPACTO A NIVEL DE CENTROS PILOTOS EN
INGLATERRA

)

>
>
>
>

Aumento de la innovacion educativa en materia orientadora

Colaboraciones mas extensas y estratégicas (centro-centro y centro-
empresas)

Mejores planes de acciones en orientacion (con objetivos medibles y
especificos)

Mas formacion del profesorado en temas de orientacion (vinculado
con ambitos profesionales)

Creacion de una red de asesores voluntarios del sector privado
(Enterprise Advisors)



2015-2017

El Ministerio de Educacion Inglés trabajé con la Fundacion
Gatsby y realizaron un seguimiento muy de cerca del piloto
en el noreste de Inglaterra

Diciembre 2017

El Ministerio de Educacion Inglés publico su nueva
politica sobre orientacion inspirada y estructurada en
torno a los Gatsby Benchmaks

Enero de 2018

El Ministerio de Educacion Inglés adopto6 los Gatsby
Benchmaks como el marco de referencia oficial para que
todos los centros educativos estructurasen sus sistemas
de orientacion en torno a él

IMPACTO EN POLITICA Y ADOPCION DEL MODELO
COMO MARCO A NIVEL DE INGLATERRA

sailored

Careers strategy:
making the most of
everyone’s skills and
talents

December 2017
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Xxcelence
Por una excelente orientacion



El modelo Xcelence

Es un modelo de referencia en orientacion que proporciona una

vision innovadora y estratégica a los centros educativos

v/ Herramienta de autoevaluacion y mejora continua
«/ Dirigida a equipos directivos y departamentos de orientacion

« Basada en evidencias a nivel internacional



¢ Que ofrece?

Xcelence detecta necesidades y las conecta con recursos

v
v
v
v

Define 10 claves de una buena orientacion que los centros deberian cumplir
Muestra la situacion y las necesidades de los centros frente a las 10 claves
Conecta esas necesidades con recomendaciones de mejora y recursos de calidad

Genera datos comparables sobre el estado de la orientacidon a nivel de Estado,

CCAA y provincias



Las 10 claves

Integran las diferentes perspectivas
necesarias para crear un sistema de
orientacion integral y de calidad:

Evaluacion y coordinacion
Alumnado y familias
Contenido curricular
Mundo laboral

Itinerarios postobligatorios

‘ Preparacion OAP bajo un .

para itinerarios marco de
educativos calidad
post-obligatorios

Utilizacion de Coordinacion
la informacion estratégicay
del mercado operativa
laboral

Adaptacion a

las necesidades
diversas del

Vinculacion de Famili

las asignaturas A as

alumnado
con ambitos como agente

\ profesionales ACHUVD e

Experiencias
en contextos
laborales

Encuentros
con antiguos
alumnos y
profesionales

Orientacion
personal




¢Como funciona?

Utilizar Xcelence en 3 pasos:

1. Registro =
- NEE Autoevaluacion

> 3. Analisis




1- RegiStrO (www.xcelence.es/user/register)

Para darse de alta en Xcelence existen dos roles. Ambas pueden
realizar la autoevaluacion, pero:

&

PERFIL DIRECTOR/A
DEL CENTRO EDUCATIVO

Invitar al director/a para que dé de

Dar de alta el centro en Xcelence
alta el centro en Xcelence

> Asignar a participar a otros docentes
y/u orientadores



http://www.xcelence.es/user/register

2 o A u tO eva I u a C i 6 n (www.xcelence.es/user/login)

iManos a la obral : ., .
Q) Debdic rellenar ol Realizar la autoevaluacién en equipo!
, Ccuestionario de

autoevaluacion con
informacion sobre
vuestro centro.

Contestar las preguntas con sinceridad
para recibir un diagnostico real de la
situacion. Los datos son 100% privados.

&

Realizar |la autoevaluacion en base a
todos los niveles educativos del centro!

=
=

Solo el director/a puede validar las
respuestas antes de enviarlas.

iRecordad gue el director/a debe
validar las respuestas antes de
enviar la version final!

vV A4 AV AR 4



http://www.xcelence.es/user/login

3. Analisis de los resultados

El diagnostico inicial del centro es el punto de partida para un
proceso de mejora. Os permite...

55% 82% 427%50%

> Visibilizar l1a evolucion de resultados del

27%30% 72% 65%
propio centro.
> Permite la comparacion con la media de )
22% 27% 64% 56%
centros iguales.
- - Curso 20/21 40%43% 39% 40%

% 389 51% 49%
- Curso 19/20 36% 38%



COMPARATIVA

El diagnostico

Esparia

Ofrece comparativas a traveés de diferentes Comunidad autsnoma

Provincka

filtros.

NIVEL DE ESTUDIOS

lodos

TIPQ DE CENTRO

V' Geogréfico
v/ Histérico Tdmmg
v Tipoy oferta educativo de centro Todos
v/ % de abandono, % repeticion o nivel

socioeconomico

Borrar filtros




El informe personalizado

s el punto de partida para un proceso de mejora

$X Xcelence

39%

Resultados del centro

v/ Ayuda a establecer prioridades - RE - T

e progreso vocacional.

Si, al menos 2 entrevistas personales en la ESO.

o o bajo un marco de [ 1XIX]] 42%
calldad i ==l T Tl T T T T
‘.Q‘ Las entrevistas personales han de realizarse, al menos, una vez durante la educacién obligatoria y, otra,
durante los ciclos formativos o bachillerato. No obstante, es recomendable realizarlas de manera mas
o Coordinacisn estratégica y operativa *0000000 72% frecuente
o ‘Adaptacién a las necesidades diversas del slumnado [ TXXITXX] Bd% Garantizar un tiempo de orientacion p_crscr‘:lcstn.c‘turnda_mglcc-m': educativo ayuda al alumn:
entrarse en sus intereses, CZIpZCIIjZIIjEE e incluso suefios futuros y marcarse metas para hacs
ad
o Orientacién personal *00e 39%
sta demostrado que la orientacion personal y personalizada tiene un impacto observable en la trayec-
Las familias como agente active 51% toria y progresion académico-profesional del alumnado.
ConeCta con l ecu‘ SOS [« ] de las con émbitas esee 3%
2 Las quedan jidas en el d de la Planificacié -
o conantiguo y seeee e de la Accién Tutorial (PAT) del centro para todo el alumnado de los niveles: =
o Experiencias en contextos laborales [ 1 1] %
o Utilizacién de la informacién del mercado laboral LLL L 30%
3°y4°de ESO
@ Preparacién para la transicién hacia itinerarios educativos posto- 00000000
bligatorios

‘.Cn‘ Las tutorias son un espacio idéneo para llevar a cabo conversaciones en grupo sobre determinados
A continuacidn se muestran los en cada indi y las de mejora temas de orientacion académico-profesional como las tendencias del mundo profesional y las compe-
tencias transversales que requiere. También se pueden aprovechar para que los alumnos reflexionen

en grupo sobre los resultados de las pruebas vocacionales o competenciales que han realizado.

6/37 18/37



P Xcelence

P Xcelence

El sistema de Orientacion Académico-Profesional bajo un marco de calidad
Resultados del centro -
o 4%
2%
T B o Adaptacion a las necesidades diversas del alumnado
1 La orienta
transvers: ¥ -"g
ax i P Xcelence
8% — -
o Vinculacion de las asignaturas con ambitos profesionales 38%
El zistemna de Orlentzclén Académico-Profesional bajo un marce de (1 2 11 42% i rE )
calidad Q Destacarn b Agui puedes descargar |a ficha descriptiva de esta Clave
o Coordinacion estratégiea y operativa LLLL L L L L 2% Revisary Situacitn en tu cent =|  Accede alos recursos que te pueden ayudar a mejorar tu resultado
q Adaptacién a las necesidades diversas del alumnado *S002089» 6% U
2 El centro propone actividades para fomentar e incentivar el interés del alumnado
prcfesicr Bachillerato hacia profesiones del ambito STEAM: -
.o. Orientacién personal L L2 1} 39% I
Situacion en fu cenfro
3%y 4° ESO
0 Las familias como agents active o899 0® 51% @ Biografias inspiradoras
Q_ {Enhorabuen Testimonios de profesionales
Q Vineulacién de laz asignaturas con dmbitos profesionales (1 1 1] 38% utilicéis difers
ples, perfiles Talleres de robética
alumnado, en
Encuentros con a ailurm as eslonales L1 1 1 1) 43% de toma de d B Talleres de programacién
o ntigus slumnos/as y prof
Visitas a empresas o centros de investigacion
e Experiencias en contextos laborales L ] ] ] 7%
1.1 Los resultad [ ] Ninguna de las anteriores
profesional (
.o Lhilizacién de la informaeién del mereade laboral o000 30% Otras
Situscidn en tu cent
0 Preparacion para la transicién hacia itinerarios educativos posto- bbb L L L L L B2% . . 4F  Las opcicnes que no has marcado t2 pueden dar ideas de como ampliar las actividades STEAM que
bligatorios Si, en algunes niy se realizan en el centro.
A continuacian se muestran los resultados en cada indicador v 1as recomendaciones de mejora
6/37




M Xeelence MK Xcelence

Resultados del centro

1 La orienta
Transversi -
F
=
4% 3 Situacion en fu
38% 1 = C
o Vinculacion de las asignaturas con ambitos profesionales 38%
o El sistema de Orlentacién Académico-Profesional bajo un marco de *00 09 a2% o b 1 Todo el alumn rE
calidad A estacar q b Aqui puedes descargar la ficha descriptiva de esta Clave
edad en los si(
o Coordinacion estratégiea y operativa LLLL L L L L 2% Revisary Situacitn en gif cent &|  AccedsSios recursos que te pueden ayudar a mejorar tu resulado
orientade
o o
o Adaptacidn a las necesidades diversas del alumnado 008090 6d% 1° e uetso . . . L,
Potencia 2 El centro propone actividades para fomentar e incentivar el interés del alumnado =
prcfesicr Bachilleratn hacia profesiones del ambito STEAM: -
o Orientacian personal L 1 1 1 ] 39% o
Situacion en fu cenfro
3°y 4" ESO
Las familias coma agente activo 51% & Biografias inspiradoras
{;1 {Enhorabuen: Testimonios de profesionales
o Vineulacién de laz asignaturas con dmbitos profesionales (1 1 1] 38% utilicéis difers
ples, perfiles ( Talleres de robética
alumnado, en
o Encuentros con antigue alumnos/as y profesionales L 1111 43% deforma de di B Talleres de programacisn
Visitas a empresas centros de investigacion
o Experiencias en contextos laborales *ee 7%
1.1 Los resultad ] Ninguna de las antericres
profesional (
.o. Lhilizacién de la informaeién del mereade laboral o000 30% Otras
Situzcidn an Tu cent
0 Preparacion para la transicién hacia itinerarios educativos posto- bbb L L L L L B2% . . 4} Las opciones que no has marcada 2 pueden dar ideas de como ampliar las actividades STEAM que
bligatorios Si, en algunes niy se realizan en el centro.

A continuacian se muestran los resultados en cada indicador v 1as recomendaciones de mejora




3 El centro propone actividades para desmontar falsas expectativas o estereotipos
vinculados con trayectorias formativas y profesionales.

Situacion en tu centro

Si, en 3°y 4° de ESO.

> ;Sabias que muchos jévenes aspiran a un nimero muy reducido de profesiones tradicionales y que la
mayoria no tiene en cuenta que las profesiones a partir de ahora seran cada vez mas hibridas? Las
profesiones hibridas combinaran competencias y conocimientos de diferentes ambitos profesionales.

Por estas y otras razones, es importante que fomentéis este tipo de actividades de orientacion
académico-profesional.

Pulsa aqui para saber mas




Materiales y recursos

)X( Xcelence

¢El centro tiene una e:

éExisten procesos de ¢
y mejora continua?

Clave 1l

Ori 150 Académico-P

¢{Qué se conside
orientacion de ¢

El centro educativo tiene un sistema inte
estratégico, que recoge los objetivos, ac
tes, familias, profesorado y colaborador

directivo y con una persona, adecuadan

v

E1 plan estratégico de OAP debe sometel

especificos y encuestas a ls comunidad «

v

El plan estratégico de OAP debe publics
comprensible para el alumnado, s fam

¢Por qué es imp

Esta clave, junto con la clave 2, afecta d

v

> Lamision del centro educativo est intir
a conocerse, s entender el entorno, & t¢

para cons metas ac

démico-pi

v

La orientacién desempeiia un papel clat
preparacion del slumnado para el mund
de los centros e fundamental para preg

oportunidades y experencias que encor

v

Realizar actividades de orientacion enel

L asistencia a clase y los resultados sca

)X( Xcelence

&Se detectan las necesi
diversas del alumnado?

éEl alumnado dispone
de un porfolio de orie

Clave 3

P

;Qué se consider
orientacion de cal

El foco de toda la orientacién académico-pro
su desarrollo integral, su motivacién a apren
decisiones.

Las setividsdes de orientacian y apoye debs
criterios de diversidad y equidad.

El alumnade con necesidades especisles o ¢
asesoramiento sdicional y especifica.

Lo centros deben llevar un registro sistermat
decisiones scordadas y préximas pasos. Tod

¢Por qué es impor

Los centros educativas deben garantizar qu

orientacion, independienternente de los dif
entre otras

La orientacion acasémico-profesional es 1
entomas de bajo nivel sacicecondmico o d
caer en esterentipes que limiten Las posibili
inspirar y slentar expectativas formativas y |

El alumnado con necesidades educativas e1
posibilidades de fracaso o exclusion escolar
buenos resultades académicos y avanzar er

)X( Xcelence

&El alumnado tiene experiencias
en entornos profesionales?

¢El centro se relaciona
con empresas?

Clave 8

Experiencias en contextos laborales

;Queé se considera una
orientacion de calidad?

Todo el al d [ de trabaje, ya sea en forma de visitas,

pricticas etc. darles ¥
mundo profesional.

» Eleentro garantiza que tods el shamnado tenga s oportunidad de tener al menos una experiencia en un
Lusgar de trabajo

» Todo el slumnads tiens una experiencia en la etapa de Secundaria y oira en |a de Bachillerato

;Por qué es importante?

¥ Estss experiencias son muy smportantes pars el aprendizse y el desamell de compatencias
waharadas en el entarms profesionsl

versales

¥ Las experienciss én eonteres [Sbarsies Syaan & HErAEs |05 Llentos 06l Blrmna/a y eontribUyen 3 mejorsr
50 sutneanfianzs, mativacin y aspiracionss.

El shumnado tiene s oporturidad de identicar mejor sus intereses y valores profesionakes, y esto ke ayuda de
CAra & MOMmar decitones en & futurs.

El shumnado puede paner &n practica competencias desarmolladas en el centro, adquiric otras nuevas, y
ampliar s CONOCIMIENE grarias & Ls Experiencia én un lugar de trahajo real

Investigationss Mtemacicasies demuestran un impacts pasitive de las experiencias prelabarales en el
desamolio de los alumnes/as

onectan con las necesidades y recomendaciones de mejora del centro.

Catalogo de mas de 120
recursos

(webs, pruebas, herramientas, programas etc.)
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Xcelence Inicio  Xcelence  Las10claves  Recursos €@ Cerrar Sesion

pOr una excelente onentacion

¢Qué es Xcelence?

Xcelence es un modelo de referencia en orientacion desarrollado por la Fundacion
Bertelsmann, que proporciona una vision innovadora y estratégica a los centros educativos.
* Define 10 claves que los centros educativos deben cumplir para ofrecer un sistema de
orientacion de calidad a su alumnado.

ntros educativos un

| tacion académico-

| Echamos un vistazoen: -
https://xcelence.es

" r F 4 o a n
=
¢A quién esta dirigido?
El modelo esta disenado para ser implementado en centros educativos, independientemente
de su titularidad, tamano o ubicacion. Xcelence propone una vision innovadora y estratégica de
la orientacion en la que participa el centro en su conjunto. Para que el modelo funcione, es

necesario que se integre en la estrategia del centro formando parte de los pilares clave del
proyecto educativo. El modelo integra los roles de los principales agentes




Ahora ya tenemos
el marco para una
orientacion de

calidad en Espana



VY Vamos a poner en
marcha un
ambicioso programa
formativo




Fundacion Bertelsmann y Empieza por Educar unen fuerzas...

... para poner en marcha un proyecto piloto en la Comunidad de Madrid y en Cataluna:

ESCUELAS QUE

INSPIR\




El objetivo de este proyecto colaborativo es...

... proponer una estrategia para mejorar la igualdad de

oportunidades del alumnado mediante una profesionalizacion

de la orientacion academico profesional en las escuelas y un

acercamiento del mundo educativo y el profesional en

contextos locales.

Organizan: Con el apoyo de: Participan:

Fundacidn AJUNTAMENT DE @ digitalss
‘ Bertelsmann exe J.PMDI“gEI.I'l ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ @ mm&m, 9




Fundacion

¢En qué consiste? _FEe

Implementar
un marco de
referencia

Formacion de

CEAPs* para Colaboracion
facilitar la centros y mundo

estrategia de professional
orientacion

*Coordinadores/as de Estrategia Académico-Professional



El rol del CEAP  %&:..

Introduccion del rol del Coordinador de estrategias

académico-professionales (CEAP)

Empieza Por Educar ha disenado un programa formativo
basado en la experiencia que ya ha funcionado con éxito en
Inglaterra para una formacion y la introduccion del nuevo rol de
Formacion de los “Coordinadores de Estrategia Académico-Profesional” en
CEAPs* para los centros educativos. Los CEAPs son profesionales educativos

facilitar la con formacion especifica para disenar y coordinar una estrategia
estrategia de global e integral de orientacion en los centres. Los CEAPs

orientacion coordinan los agentes claves internos del centro y son el enlace
para agentes externos del mundo profesional.




El piloto en nUumeros

45 centros educativos estaran acompafadas y formadas por parte de Empieza por Educar

5 5 centros educativos se forman de manera mas autonoma y con apoyo de la Fundacion Bertelsmann

64 /O de los centros son publicos y el resto concertados y privados

2 Comunidades Autonomas (Madrid y Catalufia)

4 Administraciones locales (Madrid Ciudad, Consorcio d'Educacioé de Barcelona, Lleida, Terrassa, Viladecans)

Organizan: Con el apoyo de: Participan:

‘ Fundacidi Sonsord dEcucadi ANINTALIENT DE & d ig italas
I LI *** 2 Dancelona -
Bertelemann exe J.P.Morgan Terrassa de Barcel VILADECANS @ Ajuntament do Ulsida

Comunidad
de Madrid



Gracilas

Juanjose.Juarez@fundacionbertelsmann.org
Hannes.Brandt@fundacionbertelsmann.org

por una excelente orientacion

Fundacién \Y/
‘ Bertelsmann >/\< Xcelence

Por el empleo juvenil
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