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Las Unidades de
Competencia en el
Sistema Integrado
de FP.
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CUALIFICACION Y FORMACION PROFESIONAL

La FP actual se desarrolla a partir de la Ley Organica 5/2002 de las

Cualificaciones y FP

Catalogo Nacional de

Cualificaciones
Profesionales.

Reconocimiento
experiencia
profesional.

PEAC.

Elemento clave:

ORIENTACION
PROFESIONAL

Al ert a de PiasdeModereizadon de la FP, Nueva Ley de FP y Sistema Unico de FP. |



https://incual.mecd.es/bdc

= Cualificacion profesional y unidades de competencia.

Las cualificaciones constituyen el

fretratorobotdo de wun/ a

Son el conjunto de conocimientos y
capacidades gue permiten el
ejercicio de la actividad profesional
conforme a las exigencias de la

produccion y el empleo.
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¢, CoOmo se consigue una cualificacion profesional?

CATALOGO NACIONAL DE CUALIFICACIONES Y FORMACION

#

PROFESIONAL

FORMACION PROFESIONAL

N\

Formacion profesional
en el Sistema
Educativo

Formacion profesional
para el empleo en la
Administracion Laboral

l

ACREDITACION

i

Expeniencia laboral y/o vias
no formales de aprendizaje

Fuente: Plan de Modernizacion de la Formacién Profesional.
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Clasificacion por niveles

Cualificaciones Profesionales por niveles Titulos de Formacién Profesional

28; 16%

2 Ve

TOtal 665 e bt Total 174 +2 +5
290; 44% {5 430 -\é 4% 58; 33%
BEn3 Bn2 BEnl m F.P. Basica ® Grado Medio = Grado Superior

En 26 familias profesionales.

Fuente: Plan de Modernizacién de la Formaciéon Profesional.



= Definicidn de los niveles.

NIVEL 1 (FPB)

AActividades simples, dentro
de procesos normalizados,
siendo los conocimientos y
capacidades practicas a
aplicar limitados.

NIVEL 2 (GM)

A Actividades con capacidad
de utilizar instrumentos y
técnicas propias, trabajo de
ejecucion autonomo en el
limite de dichas técnicas.

ARequiere conocimientos de
los fundamentos técnicos y
cientificos de su actividad y
capacidades de
comprension y aplicacion
del proceso.

NIVEL 3 (GS)

A Actividades profesionales
gue requieren el dominio de
técnicas y ejecutado de
forma totalmente
autonoma. Comporta
responsabilidad de
coordinacion y supervision.

AExige comprension de
fundamentos técnicos y
cientificos de las actividades
y la evaluacion de los
factores del proceso y de sus
repercusiones economicas.

Cocinar no es lo mismo que dirigir una cocina.




§ Cualificaciones del CNCP en titulos y certificados de profesionalidad.

%%""ln«a "“M

Fuente: Plan de Modernizacién de la Formacion Profesional.

® Unicamente en
Titulos

M En ambos

W Certificados de
profesionalidad

M Fuera ambos
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= Ejemplo |.

UC1282_3: Planificar y supervisar la instalacion en planta de maquinaria,
equipo industrial y lineas automatizadas.

UC1283_3: Planificar el mantenimiento de instalaciones de maquinaria,
equipo industrial y lineas automatizadas.

UC1284 3: Supervisar y realizar el mantenimiento de instalaciones de
maquinaria, equipo industrial y lineas automatizadas.

UC1285 3: Controlar las pruebas y realizar la puesta en marcha de
instalaciones de maquinaria, equipo industrial y lineas automatizadas.

Cualificacion

profesional

IMA377_3

Planificacion, gestion y
realizacion del
mantenimiento y supervision
del montaje de maquinaria,
equipo industrial y lineas
automatizadas de
produccion




= Ejemplo Il.

Modulo Modulo

formativo formativo

MF1282_3: Planificar y supervisar la instalacién en planta de maquinaria,
equipo industrial y lineas automatizadas.

MF1283 _3: Planificar el mantenimiento de instalaciones de maquinaria,
equipo industrial y lineas automatizadas.

MF1284 3. Supervisar y realizar el mantenimiento de instalaciones de
maquinaria, equipo industrial y lineas automatizadas.

MF1285 3: Controlar las pruebas y realizar la puesta en marcha de
instalaciones de maquinaria, equipo industrial y lineas automatizadas.

MP0131: Modulo de practicas profesionales no laborales.

10

Certificado de

profesionalidad

IMAQO0208

Planificacion, gestion y
realizacion del
mantenimiento y supervision
del montaje de maquinaria,
equipo industrial y lineas
automatizadas de
produccion




= Ejemplo IlI.

Cualificacion

profesional
completa

IMA377_3 Completa.

Planificacion, gestion y
realizacion del
mantenimiento y
supervision del montaje de
maquinaria, equipo
industrial y lineas
automatizadas de
produccion

Cualificacion
profesional
completao

no

FMEO37_3 Incompleta.

Disefo de
productos de
fabricacion
mecanica

Titulo de FP

Técnico Superior en
Mecatronica Industrial

11
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= Ejemplo IV.

. " . Maodulos profesionales convalidables
Uniddades de competencia acreditadas FICHA DE CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
mecanico. MEeCANIco. ) .
‘ COMPETENCIA GENERAL: Realizar el montaje e instalacion en planta de maquinaria y equipo industrial y su mantenimiento y reparacion, en condiciones de calidad y seguridad.
UCO117_2Mantener sistemas mecanicos 0952. Automatismos neumnaticos e
?ﬁmrmneumétims de lineas de produccidn hidraulicos. NIV. | Cualificacion profesional de referencia Unidades de competencia Ocupaciones o puestos de trabajo relacionados:
automatizadas —\
Uco116_2 ’Momary mantener maguinaria y equipo industrial.
UC12685_2: Realizar operaciones de mecanizado y | 0949. Técnicas de fabricacién. 0850 , el — * Mecinico de manterimerto
unidn en procesos de montaje de bienes de equi Técnicas de montaje v unidn. . Py '
. P - . J quipo ey (RD 18212008, de & de febrero) m Mantener sistemas mecanicos hidraulicos y neumaticos de Mantenedor de linea automatizada.
Y maguinana industrial. —_gf lineas de produccion automatizada.
UC1978_2: Montar sistemas de automatizacion 0851. Electricidad y automatismos
industnal. eléctricos. 0954, Montaje v
UC1979 2: Mantener sistemas de automatizacion mantenimiento eléctrico-electrénico.
industrial. . i
et Ficha certificado
LUIC01263_2: Montar, reparar v poner en marcha 0852 Automatismos neumaticos e profesionalidad
sistemas mecanicos. hidraulicos. 0853. Montaje y
LICO1264 2 Montar, reparar ¥ poner en marcha mantenimiento mecanico.
sistemas neumaticos, hidraulicos, eléctricos y 0935. Montaje y mantenimiento de lineas
ﬂ:ﬁ:f‘:;:‘”s de bienes de equipo y maquinaria automatizadas. Cédigo IMA 2021006 PEAC MANTENIMIENTO Y MONTAJE DE EQUIPO INDUSTRIAL

Familia profesional IMA - INSTALACION ¥ MANTENIMIENTO Mivel 2 Plazas 50

CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE REFERENCIA

CUfriCUlO | IMACD10E  Mantenimianlo y montaje mecanico de aquipo industrial |
titUlO de TITULOS DE FORMACION PROFESIONAL DE REFERENCIA
==} | IMAZ0 Técnico en Mantenimianto Electromecanico |
Convocatoria UNIDADES DE COMPETENCIA CONVOCADAS EN EL PROCEDIMIENTO
PEAC Cualificacion IMAD41_2 - MANTENIMIENTO ¥ MONTAJE MECANICO DE EQUIPO INDUSTRIAL
1 Horas

La m |Sma UC en 3 de competencia formacidn

g ONTAR ¥ MANTENER MAQUINARIA ¥ EQUIPO MECANICO 270

elementos d Ife rentes ANTEMER SISTEMAS MECANICOS HIDRAULICOS ¥ NEUMATICOS DE LIMEAS DE 270

PRODUCCION AUTOMATIZADAS

El ejemplo se basa en la especialidad mantenimiento electromecanico.



= Sistema Integrado de FP.

Hacia un modelo de Sistema Unico de FP.

UCs

convalidables
entre si.

Flexibilidad.
Oferta modular.

Complementario.

Desarrollo de la
carrera
profesional.

Aprendizaje a lo
largo de la vida.

13
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El Procedimiento
de Evaluaciony
Acreditacion de
Competencias
(PEAC).
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= Poblacion activa con relacién a su formacion.
[ |

Poblacion activa: formacion

20,97 49,03

m No profesionalizante ® Profesionalizante

Fuente: Plan de Modernizacién de la Formacion Profesional.



= ;Quéesel PEAC?
VIA TRADICIONAL

& .
Comunicacion 3 ) sdadets
c ! ' 1 3
. s
- 2 & Felipe VI, Rey de Espaiia d
° v Aprendizaje
——— —

ificac 7o pondes
Cualificacion @ La Conscjera de Educacion, Universidad,

o Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén
2 COMPETENCIA
PROFESIONAL

o legistacin vigent,

Don

£ de 20 de mayo)y

IS o2 S

VIA PEAC
i — -

El Consejero de Economia, Hacienda y Empleo,

Dodta

L LT p—
ot o st o0 of ol e $540 197, 0 1/ b s

expede ¢l
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
de
Dinamizacion de Actividades en el Tiempo Libre Infantil y Juvenil
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Q ¢ A QUIEN VA DIRIGIDO? 17

Publico objetivo

A Personas con experienciapr of esi onal é

Aé y | formacién no formalé

Aérel aciommdlaas competencias conyv
Aé que deseanacr edi t ar é

Aépar a t eatenocimiemto formaly potenciar el aprendizaje a
lo largo de la vida.




¢ A QUIEN VA DIRIGIDO? 18
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Requisitos

ANacionalidad espariola, permiso de residencia o trabajo.
A20 afios cumplidos (18 afios para unidades de competencia nivel ).

AExperiencia laboral o formacién no formal relacionada con las competencias profesionales que se quieren
acreditar.

A Experiencia laboral:
A3 afios, con un minimo de 2000 horas trabajadas, en los Gltimos 15 afios, para competencias de nivel Il y III.
A2 afios, con un minimo de 1200 horas, para competencias de nivel .

AFormacién no formal:
A300 horas, en los Gltimos 10 afios, para competencias de nivel Il y IlI.
A200 horas para competencias de nivel I.

ASi el modulo de la UC que se quiere acreditar tiene una duracién inferior, hay que acreditar las horas
de dicho modulo.
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El PEAC se desarrolla en varias fases:

AEl ASESORAMIENTO se realiza a través de entrevistas

individuales o colectivas, ayudando a la persona inscrita en el
proceso a recoger evidencias que le permitan demostrar su

competencia y prepararse la fase de evaluacion.

A La EVALUACION de la competencia profesional de la persona

inscrita se realiza mediante el analisis de las evidencias aportadas
por este, con una o varias entrevistas personales y si fuera preciso,

la realizacidon de pruebas de competencia.

A La Agencia ACREDITA y REGISTRA las unidades de

competencia que han sido reconocidas en la fase de evaluacion.

. CUALES SON LAS FASES DEL PEAC?

INSCRIPCION

ASESORAMIENTO

EVALUACION

Analisis de evidencias

'v'

COMPETENCIA
DEMOSTRADA

Pruebas de
competencia

Formacion
formal

ACREDITACION

UNIDADES DE COMPETENCIA
ACREDITADAS Y REGISTRADAS

19
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. DONDE Y COMO ME INSCRIBO? 20

1. Acceder a la pagina web de la Agencia de las Cualificaciones Profesionales de Aragon:

https://www.peacaragon.es/ y cumplimentar la solicitud de inscripcion en el apartado de

INSCRIPCIONES.

2. Cumplimentar TODOS los campos en la aplicacion informatica.

3. IMPRIMIR y FIRMAR LA INSCRIPCION, y junto con la documentacion, presentarla dentro

del plazo de admision.

Estamos en proceso de implantacion de una nueva aplicacion informatica.



https://www.peacaragon.es/
https://servicios.aragon.es/eac/webpeac/?javascript=true&sm=162&cpath=S

;, QUE DOCUMENTACION HAY QUE APORTAR? 21
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1. SOLICITUD DE PARTICIPACION (aplicacion informatica de la Agencia de
las Cualificaciones Profesionales de Aragon).

2. HISTORIAL PROFESIONAL Y FORMATIVO

3. JUSTIFICACION EXPERIENCIA LABORAL:
. ASALARIADOS

A Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social
A Contrato y/o Certificado de empresa.

.  AUTONOMOS

A Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social
A Descripcion actividad desarrollada e intervalo de tiempo

1.  VOLUNTARIOS
A Certificado de la organizacion.
4. JUSTIFICACION FORMACION NO FORMAL

|.  Fotocopia (por las dos caras) del certificado de la formacion.
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. DONDE PUEDO ENTREGAR LA DOCUMENTACION?

Toda la documentacion, junto con la solicitud debe ENTREGARSE en:

- SEDE ELECTRONICA : https://www.aragon.es/tramites/registro-electronico-general

-  CENTRO GESTOR, con cita previa.
- OFICINA DE REGISTRO, con cita previa

- OFICINA de CORREQS, por procedimiento administrativo

22


https://www.aragon.es/tramites/registro-electronico-general
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Novedades PEAC.



= Normativa.

Real Decreto 1224/2009, de 17

25

Modificado por Real Decreto
143/2021, de 9 de marzo, por el

de |ulio, de reconocimiento de
las competencias profesionales
adquiridas por experiencia
laboral.

gue se modifica el Real Decreto
1224/2009, de 17 de julio, de
reconocimiento de las
competencias profesionales
adquiridas por experiencia
laboral.



https://www.boe.es/buscar/pdf/2009/BOE-A-2009-13781-consolidado.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2021/03/10/pdfs/BOE-A-2021-3700.pdf

Plan de modernizacién de la FP y RD 143/2021, de 9 de marzo.

= Novedades que vienen en el PEAC.

Apertura de un proceso
permanente de
convocatoria abierta de
reconocimiento y acreditacion
de competencias
profesionales.

6 meses pararesolver.

Puntos de informacion:

Centros educativos con
FP, Centros de Educacion de
Personas Adultas, Centros
autorizados para impartir FP
para el empleo y Oficinas de

Empleo.

Procesos de acreditacion de
competencias basicas.

(Falta desarrollo ministerial)

Puesta en marcha de planes
de acreditacion de
competencias por sectores y
empresas, con la
colaboracion de las
organizaciones sindicales y
empresariales de cada sector.

Posibilidad de permisos
individuales de formacion.

26



= FE| reto.

En un escenario de 4 ainos, se tiene que acreditar las competencias del 40% de la poblacién sin titulacién o
certificacion profesionalizante, entre 20 y 55 aios, es decir un numero de 90.503 personas en Aragoén.

2020 2021 2022 2023
ACREDUAIONDECOMPETENCIAS | oviine | 1ow | 2% | ow | o
y atendida

Poblacion susceptible sin acreditacion profesional 11.043.300 | 1.696.495 | 2.760.625 [ 3.312.9590 | 3.312.990
ESPANA | Poblacion susceptible acreditacion 20-55 afios 6.379.900 | 1.256.985| 2094575 2913570 2.913.570
Total poblacion atendida (40% de 20-55 anos) ».052.000 | 502.800| 838.000| 1.005.600( 1.005.600
Poblacion susceptible sin acreditacion profesional 295.300 44.295 73.825 68.990 68.990
ARAGON | Poblacion susceptible acreditacion 20-55 afios 226.257 33.939 ab.564 67877 67.877
Total poblacion atendida (40% de 20-55 afios) 90.50% 13.575 22.626 27.151 27.151
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Plan PEAC 2021-2024.

Lineas estratégicas.

Determinar las
cualificaciones
profesionales objeto de
PEAC.

Campafia de difusion,
informaciony
orientacion del PEAC.

Formaciéon de las
personas implicadas en
el desarrollo del PEAC.

Mejorar y agilizar el
desarrollo del PEAC.

AEstablecer una relacion
de las cualificaciones
profesionales completas
gue se estan ofertando
en Aragon.

ADetectar las necesidades
de cualificaciéon en el
tejido productivo
aragones.

ADetectar las necesidades
de cualificacion del
personal de tropay
marineria.

AEstablecer una campafa
de difusion y materiales
divulgativos del PEAC.

ACrear una red de puntos
de informacion y
servicios de orientaciéon
del PEAC.

AFormacion dirigida a las
personas que realicen el
servicio de orientacion.

AFormacion dirigida a los
asesores y evaluadores
del PEAC.

Almplementar una nueva
aplicacion informéatica
para la gestion del
PEAC.

Almplementar PEAC
abiertos
permanentemente .

AElaborar materiales 'y
guias de desarrollo del
PEAC.
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Después del PEAC.

Recursos de
orientacion
profesional.

29



= OPORTUNIDADES.

APRNDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA Y GESTION DE LA CARRERA PROFESIONAL.

Obtencion
directa de
certificados de

30

profesionalidad.

Ampliar
formacion para
obtener un titulo
de FP.
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¢, Qué diferencias hay entre los Certificados de
Profesionalidad y los Titulos de Formacion Profesional?

CERTIFICADOS DE H[ LS TS ‘
l PROFESIONALIDAD PROFESIONAL
' 7 Vélidez Naci
Profesiorll(;rlla' .

F ,
Validez Naciona %

Profesicr l Efectos ACADEMICOS I

UNA cualificacic
, profesioﬁgflon I " VARIAS Cualificaciones
| profesionales /
’ 400- 600 horas de |
duracion ;" 2000 horas de duracion |
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Solicitud del Certificado de Profesionalidad (I).

Los Certificados de Profesionalidad se expediran a quienes lo hayan
solicitado y demuestren que han obtenido el reconocimiento y la

acreditacion de TODAS las Unidades de Competencia que lo

componen mediante el PEAC.

Anexo |. Solicitud de
Certificado de
Profesionalidad

(imprimir la solicitud al
terminar su
cumplimentacion).

Fotocopia del Certificado
de la Agencia de las
Cualificaciones
Profesionales de Aragon
gue acrediten TODAS las
UC que configuran el
Certificado de
Profesionalidad solicitado

(hay gue presentar original
y copia en el Registro).

Fotocopia DNI.

Documento del pago de la
Tasa o0 Documento
acreditativo de estar exento
del pago de la misma.



http://plan.aragon.es/CertProf.nsf/solicitud

= Solicitud del Certificado de Profesionalidad (I1).”

Cumplimentar el

autoliguidacion.

FORMA DE PAGO. IMPORTE DE LA TASA. LUGAR DE
PRESENTACION.

A Entidad bancaria colaboradora. ATasa 01 - Por expedicion de
Certificados de Profesionalidad: | A A través del Registro de
AEn efectivo en la Tesoreria de la 32,44 euros. documentos del Gobierno de
DGA. Aragon (telematico o fisicos con
ATasa 02 - Por expedicion de cita previa).
APago telematico (requiere acreditaciones parciales
certificado electronico). acumulables: 24,33 euros.

ATasa 03 - Por expedicion de
duplicados: 14,19 euros.



http://servicios3.aragon.es/alq/alq?dga_accion_app=mostrar_modelos&sri_tasa=45&denominacion=Tasa
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Formacion Profesional Béasica.

Las personas mayores de 22 afios que tengan acreditadas todas las
unidades de competencia incluidas en un titulo profesional basico, bien a
través de certificados de profesionalidad de nivel 1, o por el procedimiento
establecido de evaluacion y acreditacion de competencias profesionales,
recibiran el titulo profesional basico correspondiente.

A por el T2tul oé

Requisitos de acceso a un ciclo de FP.

34

Reserva de plazas:
A 5% para personas con discapacidad (hay un procedimiento previo).
A 5% para deportistas de alto nivel.

Reuniendo varios requisitos s6lo se puede optar por una via de acceso.




