GOBIERNO
DE ARAGON

Caminando hacia la igualdad
profesional.

Contexto de situacion. Familias
profesionales y género. Datos
estadisticos.

Servicio de FP.
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¢ TIENEN GENERO LAS PROFESIONES?

Las profesiones
requieren...

» Competencia

» Talento

* Interés por aprender
* Iniciativa
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Familias profesionales en GM con
mas matricula a favor de hombres.
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Datos de matricula del curso 2021/2022 en Grado Medio. 3

Familias profesionales en GM con
mas matricula a favor de mujeres.
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Fuente: elaboracién propia a partir de los datos de matricula para el curso 2021/2022.



§ Datos de matricula del curso 2021/2022 en Grado Superior. )
Familias profesionales en GS con mas Familias profesionales en GS con mas
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Fuente: elaboracién propia a partir de los datos de matricula para el curso 2021/2022.
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Comparativa de familias profesionales en GM con mas diferencia entre titulaciones a favor de
titulados hombres. Datos 2019. 5
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Observatorio de la Formacion Profesional de Caixabank dualiza
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Comparativa de familias profesionales en GM con mas diferencia entre titulaciones a favor
de tituladas mujeres. Datos 2019.
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Comparativa de familias profesionales en GS con mas diferencia entre titulaciones a favor de
titulados hombres. Datos 2019. 7
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Observatorio de la Formacion Profesional de Caixabank dualiza



\f

Comparativa de familias profesionales en GS con mas diferencia entre titulaciones a favor de 8
tituladas mujeres. Datos 2019.
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Observatorio de la Formacion Profesional de Caixabank dualiza
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¢, Queé dice el mercado laboral?

La contratacion reproduce las diferencias de género para las distintas familias profesionales.

Comparativa de contrataciony paro por sexo en familias
profesionales de GM "masculinizadas".
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Fuente: elaboracion propia a partir de los datos del mapa empleabilidad Aragén 2019.



\f

¢, Queé dice el mercado laboral?
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La contratacion reproduce las diferencias de género para las distintas familias profesionales.

Comparativa de contratacidony paro por sexo en familias
profesionales de GM "feminizadas".
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Fuente: elaboracion propia a partir de los datos del mapa empleabilidad Aragén 2019.
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¢,Qué dice el mercado laboral? .

La contratacién reproduce las diferencias de género para las distintas familias profesionales excepto en IFC.

Comparativa de contrataciony paro por sexo en familias
profesionales de GS "masculinizadas".
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Fuente: elaboracion propia a partir de los datos del mapa empleabilidad Aragén 2019.
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¢, Queé dice el mercado laboral?

La contratacion reproduce las diferencias de género para las distintas familias profesionales.

Comparativa de contrataciony paro por sexo en familias
profesionales de GS "feminizadas".
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m contratosH = contratosM = Parados H Paradas M

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos del mapa empleabilidad Aragén 2019.



= Comparativa salarial.

Titulaciones de  Titulaciones de
Grado Medio.  Grado Superior.

(Operari@ especialista\ g )
en la industria. Maestr@s mdustrlal.es
1.275,65€ de salario 1'426’1?;389 salario
base. :
- Y,
Personal de - )
gerocultura Educador@s mfant.lles
997,16€ de salario 968,09§adseesalano
base. :
_ ) L )

Fuentes: Convenios Colectivos vigentes:

» CC Sector de la Industria, la Tecnologia y los Servicios del sector del Metal de la provincia de Zaragoza (BOPZ 13/11/2020)

» CC de centros de asistencia y educacion infantil (BOE 03/11/2021)

» CC de servicios de atencion a las personas dependientes y desarrollo de la promocién de la autonomia personal (BOE 29/03/2019)
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Sectores estratégicos parala economia Aragonesa.

Déficit de profesionales en general. Mayoritariamente trabajan hombres en estos sectores.

Industria 4.0
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Digitalizacion y
TIC

Energia

Agroalimentario
y ganadero

Logistica,

transporte y
construccion
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= ;/Como orientamos en igualdad?

> Formacion: profesorado, alumnado y familias.

> Orientacion profesional desde edades tempranas.

> Recursos coeducativos.

> Referentes profesionales.




Graclas

GOBIERNO
DE ARAGON



