ORIENTACION EN EL SECTOR DE LA INDUSTRIA
DE LA AUTOMOCION
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APARICION DE NUEVOS PROGRAMAS DE
ORIENTACION Y FORMACION

*  PROGRAMA PRO-DIGITAL

Dirigido a jovenes hasta 35 afos
Integra en un solo programa acciones formativas y de fomento del empleo

Formacién en competencias digitales, nuevas tecnologias, robodtica e
industria 4.0

Dirigido a jovenes egresados o titulados hasta 35 afnos de edad
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Fomentar la contrataciéon y el emprendimiento de las personas formadas.

« FEAG AUTOMOCION
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dQUE ES EL FEAG?

 Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacion

Cofinanciado por la Unién
Europea

 Misién: Ayuda a trabajadores/as despedidos de
sectores afectados por transformaciones
socioecondmicas causadas por la globalizacion y
los cambios tecnologicos y medioambientales a
reincorporarse al mercado de trabajo.
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PROGRAMAS FEAG EN ARAGON

*2009 AUTOMOCION

°2010-2011 COMERCIO

«2012-2013 CONSTRUCCION
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«2014-2015 HOSTELERIA

misiones obreras de Aragon
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¢ POR QUE AUTOMOCION?

Importancia estratégica del sector en
Aragon

Crisis de los microchips
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Necesidad de adaptacion del sector
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OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Atender 320-352 personas desempleadas que
finalizaron relacion laboral en sector de automocion de
forma no voluntaria.

Establecer itinerarios personalizados de formacién y
empleo buscando su mejora de la empleabilidad y Ia
INSERCION LABORAL.

Formacidn en contenidos estratégicos para el sector
automocion y en contenidos técnicos para otros
sectores
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Informacion de ofertas de empleo a las personas
participantes a través de contactos con empresas
potenciales de insertar a los/as participantes.

ccon
comisione:
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DURACION DEL PROGRAMA

20 MESES
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* I|nicio aproximado: Marzo-Abril 2022

* Finaproximado: Octubre-Noviembre 2023
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CAAR EN CIFRAS g ey &
104 SOCIOS

ECOSISTEMA EN CIFRAS @

x$-’?’-'- llﬂ =)

25000  10.000M€ 350 M € 450.000
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Trabajadores = Facturacion 1+D . Exportacion  Vehiculos
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Cluster de Automocion de Aragén
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Cluster de Automocién de Aragon
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CENTRO ZARAGOZA
INSTITUTO DE INVESTIGACION
SOBRE VERICULOS, S.A.
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cQarss

Cluster de Automocion de Aragén

CONVENIOS

Escuela de
Ingenieria y Arquitectura

Universidad Zaragoza

>== GOBIERNO CiFPA
E DE ARAGON n Centro de Innovacién para la

Formacion Profesional de Aragon
Departamento de Educacion,
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EIinaem  SAPROMIL

[
el INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO

\
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Cluster de Automocion de Aragén

FEAG: RESPUESTA

e Situacion especifica de produccion motivada por
factores confluyentes: COVID, Semiconductores,
Materias Primas.

* Primer impacto: ERE Alumalsa 180 personas
* Busqueda de programas de recualificacion: FEAG
* Propuesta al Inaem
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* Participacion de agentes sociales
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NECESIDADES FORMATIVAS

* Perfiles técnicos formados en técnicas industriales:
* Mecanizado
* Mecatronica
* Robodtica
* Manufactura industrial
* Inyeccion Moldeo

* DIGITALIZACION

MEJORA CONTINUA
CALIDAD Y REFERENCIALES
SOFT SKILLS

PROCESOS INDUSTRIALES
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PROGRAMA FORMATIVO

Ligado al perfil del participante:

sy FORMACION SECTORIAL MANDO INTERMEDIO

‘ CUALIFICACION INICIAL
Cm s FORMACION SECTORIAL SUPERVISOR
‘ PERFIL PROFESIONAL e FORMACION SECTORIAL OPERARIO BASICO
Cm ey FORMACION AUTOMOCION PARA TODOS LOS PERFILES o
‘ EXPECTATIVAS DE EMPLEO
sy FORMACION INDUSTRIAL PARA TODOS LOS PERFILES

COMISIONES OBRERAS ARAGON

CCOO=
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COMISIONES OBRERAS ARAGON

EJEMPLO ITINERARIO

APRENDIZ O INVERSOR, CON EXPECTATIVAS A MEDIO/LARGO

OPERARIO BASICO, CON EXPERENCIA DE MENOS DE SEIS ANOS, CON FORMACION BASICA,

CURSD1 CURSD 2
ROBOTICA
MECANIZADD
LEAN Y MEIORA CONTINUA BASICO
INYECCION/ MOLDEQ
SOLDADURA

175 HORAS DE FORMACION /SIETE SEMANAS

OPERARIO AVANZADO

ESPECIALISTA

comisiones obreras de Aragén



COLABORADORES

SANVALERO ))" S B[ ococ Q)

= & o Comprometidos con tu futuro
GRUPO SANVALERO

Suministros industriales

€. . FCAITDZY ZADAIIN7A
Nl WEIANNS B FNINAINI Nl
INSTITUTO DE INVESTIGACION

Fundacion
iberCaja

SOBRE VEHICULOS, S.A,

Escuela de
Ingenieria y Arquitectura

EDUCATIRA)F'IC Universidad Zaragoza
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