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Departamento de Educacion,

Cults Deport .
ulturay Deporte Avda. Ranillas, 5D

50.071 Zaragoza (Zaragoza)

RESOLUCION del Director General de Innovacién y Formacién Profesional, por la que se
autoriza para el curso 2023/2024, el desarrollo, con caracter experimental, del programa de
orientacién profesional Xcelence en diversos centros docentes de la Comunidad
Autonoma de Aragon

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion establece en su articulo 1 como uno
de los principios del sistema educativo, la orientacién educativa y profesional de los estudiantes,
como medio necesario para el logro de una formacion personalizada, que propicie una
educacion integral en conocimientos, destrezas y valores. En su articulo 22 define los principios
generales de la educacion secundaria obligatoria indicando que en esta etapa se prestara
especial atencion a la orientacion profesional del alumnado. En su articulo 91 establece como
una funcion del profesorado la de orientacion profesional en colaboracion, en su caso, con los
departamentos o servicios especializados.

La Ley Organica 3/2022 de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional dedica su capitulo VIII integramente a la orientacion profesional. En el art. 94 se
recoge que las administraciones deberan garantizar, en el ambito de sus respectivas
competencias, el apoyo integral a la carrera formativa y profesional mediante una orientacion
profesional ajustada y eficaz y que promoveran la coordinacién y cooperacion para garantizar
la calidad y complementariedad del servicio de orientacién profesional. Ademas, en el art. 95
se establecen como fines de la orientacion profesional, entre otros, la informacion sobre los
perfiles de las ocupaciones, las tendencias en la evolucién del mercado de trabajo, las
posibilidades de acceso al empleo y las oportunidades de formacion relacionadas con ellas,
con objeto de facilitar la insercién y reinsercion laboral, la mejora en el empleo y la movilidad
laboral; la adquisicién de habilidades y competencias basicas para la toma de decisiones, el
trazado de itinerarios formativos y profesionales conducentes a nuevos aprendizajes y
oportunidades profesionales, y la participacién activa en la vida laboral y en la sociedad en
un contexto en constante cambio o, la ampliacién de las expectativas hacia familias
profesionales STEM de las jovenes, asi como de los jovenes hacia familias profesionales
feminizadas.

El V Plan Aragonés de Formacion Profesional 2021-2024 incluye la linea estratégica tres
“Una formacion profesional conectada con la orientacion profesional” concretando actuaciones
como la prospeccion y analisis del mercado de trabajo y el avance hacia un Sistema Integrado
de Orientacion Profesional, la ampliacion y consolidaciéon de una red de centros de informacion y
orientacién profesional con actuaciones coordinadas para todas las etapas de la vida, o el
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desarrollo de estrategias especificas de orientacion profesional para corregir el sesgo de género
en el desempefio de tareas y perfiles profesionales.

El Departamento de Educacion, Cultura y Deporte viene desarrollando desde 2018 un Plan
Estratégico de Orientacion Profesional con el objeto de potenciar la orientacion profesional en
todo el sistema educativo. La finalidad de este plan estratégico siempre ha sido la de tratar de
mejorar las competencias de gestién de la carrera profesional del alumnado a través del
desarrollo de actuaciones en tres &mbitos de intervencion: la mejora del autoconocimiento, el
mejor conocimiento del contexto formativo con informacion accesible sobre el sistema integrado
de FP y sus diferentes itinerarios y la ampliacion de la calidad y cantidad de informacion sobre el
contexto profesional con recursos enfocados al conocimiento de las profesiones, siempre
atendiendo a la formacion de los y las profesionales de la orientacion profesional como agentes
multiplicadores estos elementos competenciales.

Por ello, desde 2018, se han implementado diferentes iniciativas para mejorar la
orientacién profesional en el sistema educativo. Entre ellas destacan el portal
https://eligetuprofesion.aragon.es/ con informacion sobre las distintas profesiones, itinerarios,

recursos de orientacion sobre formacién profesional, recursos para la promocién de la igualdad
profesional o actuaciones de orientacion como la semana de la Formacién Profesional. También
se han programado en el marco del Consejo Aragonés de FP, de forma sistematica y recurrente,
diversas formaciones enfocadas a la mejora competencial de los y las profesionales de la
orientacién académica, profesional y laboral en ambitos como el sistema integrado de FP, la
igualdad profesional desde la FP, la digitalizacion y la industria 4.0 o la formacién profesional
Dual. Ademas, se ha desarrollado, en colaboracién con diferentes clisteres, empresas y las
fundaciones Bertelsmann e Ibercaja el proyecto de embajadores/as de oficios “Come to...” en el
gue profesionales de distintos sectores estratégicos han contado de tU a tu al alumnado, su
experiencia profesional y sus profesiones, dandoles a conocer, de primera mano, perfiles como
la mecatronica industrial, la robética, el moldeo de polimeros y metales, la programacion, la
logistica y un largo etc. de profesiones muy demandadas en el mercado laboral aragonés. Y,
finalmente, cabe destacar también, la formacién e informacién a familias sobre la Formacién
Profesional en Aragon a través de una webinar en la que se sefialan aspectos tan importantes
de la FP como su empleabilidad, sus caracteristicas, sus itinerarios o como afrontar una toma de
decisiones vocacional.

El programa Xcelence, se viene desarrollando desde hace varios cursos académicos en
diferentes centros de Madrid y Catalufia con el apoyo de la Fundacion Bertelsmann y la
Fundacion Empieza por Educar. Responde al modelo de orientacion profesional en el que la
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consecucion, por parte del alumnado, de competencias para la gestién de la carrera profesional
se pone en el centro de la intervencién orientadora. Este modelo Xcelence estd basado en la
metodologia de trabajo de la Gatsby Foundation y la experiencia de Teach First en el “Careers
and Employability Leadership Programme” de Reino Unido. Propone la implementaciéon de un
marco general de referencia para la orientacion académico profesional partiendo de una
herramienta de diagnéstico y facilita la implementaciéon de una estrategia global de orientacion
en el centro a través de la introduccion del rol del Coordinador de estrategias académico-
profesionales (CEAP).

Por ello, conforme a lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto 108/2020, de 11 de
noviembre, del Gobierno de Aragoén, por el que se establece la estructura orgénica del
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, resuelvo:

Primero. — Objeto.

La presente resolucién tiene por objeto autorizar para el curso 2023/2024, el desarrollo con
caracter experimental, del programa de orientacion profesional Xcelence en los centros docentes
de la Comunidad Auténoma de Aragdn resefiados en el anexo | de la presente Resolucion.

Segundo.- Lineas de actuacion del programa.

El programa Xcelence tiene las siguientes lineas de actuacion:

a) Designacion del rol de coordinador/a de la estrategia académico-profesional del centro
(CEAP).

b) Establecimiento de un marco de referencia de la orientacion profesional en el centro partiendo
del diagnéstico obtenido a través del uso de la herramienta digital Xcelence.

¢) Implementacion de un Itinerario formativo para el equipo directivo del centro y el/lla CEAP y
tutorizacion individualizada en el desarrollo de la estrategia académico-profesional y en la
implementacion del marco de referencia de la orientacion profesional en el centro.

d) Creacién de un comité de orientacién profesional con la participacién de la comunidad
educativa.

e) Coordinacion con un profesional externo que servira de nexo dinamizador entre el centro
docente y el sector productivo para facilitar la realizacion de actuaciones de orientacion
conjuntas
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Tercero. — Coordinador/a de la estrategia académico-profesional del centro o CEAP.

Cada centro docente participante en el programa designard entre el profesorado del
claustro a una persona que ejercera el rol de coordinacion de estrategia académico-profesional y
que puede ser diferente y afiadida al profesorado del departamento de Orientacién Educativa.

Para desarrollar las funciones de coordinacion del programa el centro docente publico
dispondra de dos periodos lectivos adicionales para la figura del CEAP.

Esta persona sera responsable de la coordinacién y seguimiento de la estrategia de
orientacién académica-profesional y tendra entre sus funciones:

a) La planificacion estratégica del modelo Xcelence en el centro.

b) La coordinacién de los diferentes agentes que vayan a actuar sobre la estrategia
académico-profesional, asi como de las diferentes intervenciones que se planifiqguen en
orientacién profesional.

c) La evaluacién del ambito de partida del centro en cuanto a la estrategia y de las
diferentes intervenciones que se programen.

d) La gestion de contactos de interés en el marco de generar coordinaciones y sinergias
con otros agentes de orientacion internos y externos al centro docente.

e) La comunicacion, no solo de las actuaciones programadas consecuencia de la estrategia
académico-profesional para su promocién y difusién, sino también para la actualizacion
de tendencias y recursos Utiles a esta estrategia.

Cuarto.- Marco de referencia de la orientacion y herramienta digital Xcelence.

El CEAP tendra acceso a la herramienta digital Xcelence para establecer el marco de
referencia y calidad de la estrategia académico-profesional en base a 5 ambitos de accion
(evaluacion y coordinacion, alumnado y familias, contenido curricular, mundo laboral e itinerarios
postobligatorios) y 10 ejes clave:

- El sistema de Orientacion Académico-Profesional bajo un marco de calidad
- Coordinacion estratégica y operativa
- Adaptacion a las necesidades diversas del alumnado

- Orientacion personal
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- Las familias como agente activo

- Vinculacion de las asignaturas con ambitos profesionales

- Encuentros con antiguos alumnos/as y profesionales

- Experiencias en contextos laborales

- Utilizacion de la informacion del mercado laboral

- Preparacion para la transicion hacia itinerarios educativos postobligatorios
Quinto. —lItinerario formativo para CEAP y equipo directivo.

El programa Xcelence tiene asociado un programa formativo acreditativo de 60 horas de
formacion. Este itinerario serd4 coordinado por el Centro de Innovacion para la Formacion
Profesional de Aragén (CIFPA) y formara parte de las actividades de formacion del profesorado
de Aragén. La fase de formacién del programa se iniciara en el mes de junio de 2023 y
continuara a lo largo del curso 23/24.

Sexto - Comité de orientacion profesional.

Ademas del/la CEAP y un/a representante del equipo directivo del centro, el comité de
orientacion estard formado, como minimo, por una persona representante de claustro, un/a
representante del alumnado y un/a representante de las familias. Este comité de orientacion se
reunira, como minimo, tres veces en cada curso académico. Estara informado de la estrategia
académico-profesional del centro y podrd proponer cuantas actuaciones considere oportunas
para el mejor desarrollo de la orientacion profesional en el centro.

Séptimo — Coordinacién externa con el sector productivo.

El programa Xcelence contara con el apoyo de la Fundacién Ibercaja que asignara una
persona externa al centro para actuar como nexo dinamizador con el sector productivo y facilitar
la realizacion de actuaciones de orientacion conjuntas.

Asimismo, cada centro contard con el acceso a la  plataforma
https://www.empresasqueinspiran.es/ en la que se ofreceran actividades de orientacién en
contextos profesionales dirigidos a estudiantes de 4° ESO. Esta plataforma sirve para conectar
las acciones de orientacion profesional ofrecidas por las empresas con aquellas que son
solicitadas por los centros facilitando la implementacion de actuaciones de orientacion
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profesional de interés comun.

Octavo - Disefio de la estrategia de orientacion académica-profesional.

El CEAP, en colaboracion con el equipo directivo y con el comité de orientacion, elaborara,
la estrategia académico profesional del centro que servirdA como marco de referencia de la
orientacion profesional en el centro, facilitara la implementacion de intervenciones de orientacion
profesional con el alumnado de secundaria y bachillerato y potenciara la colaboracion del centro
con el mundo profesional.

Noveno. - Recurso.

Contra esta convocatoria, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, con
caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Consejero de Educacion, Cultura y Deporte en
el plazo de un mes, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Pudblicas y en el articulo 64.3 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen
Juridico del Sector Publico Autondmico de Aragoén; o, directamente, recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Aragon, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, ambos plazos a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”, sin
perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

Los recursos administrativos se podran presentar electronicamente a través del Registro
Electrénico General del Gobierno de Aragén en la direccién
https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion, o de forma presencial
o electrénica, segun proceda, en cualquiera de los registros y oficinas indicados en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

Décimo. - Efectos.

Esta resolucién surtira efectos desde el dia siguiente al de su firma.
A fecha de firma electrénica

EL DIRECTOR GENERAL DE INNOVACION Y FORMACION PROFESIONAL

Fdo.: Antonio Martinez Ramos
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=== GOBIERNO
==DE ARAGON

Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte

ANEXO |

Direccion General de
Innovacién y Formacion
Profesional

Avda. Ranillas, 5D
50.071 Zaragoza (Zaragoza)

CENTROS DOCENTES PROGRAMA XCELENCE

CENTRO LOCALIDAD PROVINCIA
IES La Azucarera Zaragoza Zaragoza
IES Luis Bufuel Zaragoza Zaragoza
IES Miralbueno de Zaragoza Zaragoza Zaragoza
IES Biello Aragén Sabifianigo Huesca
IES Martinez Vargas Barbastro Huesca
IES Francés de Aranda Teruel Teruel
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