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¿Quiénes somos?

Queremos sumar esfuerzos para mejorar la orientación académico-profesional

en España, estructurándola e integrándola dentro de la propuesta educativa de los 

centros educativos como un valor diferencial y estratégico y apoyar el trabajo 

colaborativo entre centros, empresas y otros agentes claves. 



Origen

Buscamos que la orientación académico-profesional desempeñe un papel clave en los 

centros en la preparación del alumnado para la vida adulta. Para ello, proponemos un 

proyecto basado en la metodología de trabajo de la Gatsby Foundation y la experiencia de 

Teach First en el “Careers and Employability Leadership Programme” de Reino Unido.
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¿Qué proponemos?



Implementar 
un marco de 

referencia

Implementación de un marco general de referencia para la 

orientación académico profesional y una herramienta de 

diagnóstico.

Marco

Fundación Bertelsmann ha diseñado un marco de referencia y 

una herramienta que permite a las escuelas medir cómo es su 

desempeño en las 10 claves que describe el marco de referencia.

Inspirado en los Gatsby 

Benchmarks for Good Career 

guidance





Implementar 
un marco de 

referencia

Facilitar la implementación de una estrategia global de orientación 

en el centro a través de la introducción del rol del Coordinador 

de estrategias académico-profesionales (CEAP)

Estrategia

Empieza Por Educar ha diseñado un programa basado en la 

experiencia que ya ha funcionado con éxito en Inglaterra para la 

formación e introducción de los “coordinadores de estrategias 

académico-profesionales” en los centros escolares, como 

profesionales educativos con formación específica para diseñar y 

coordinar esta estrategia global e integral de orientación en los 

centros.

Facilitar la 
estrategia de 
orientación



Un programa blended (híbrido: semipresencial) que consiste en:

• Módulos formativos online.

• Formaciones presenciales y online conjuntas. 

• Tutorías online: Acompañamiento presencial individualizado. 

• Comités: Sesiones de trabajo con la comunidad educativa.

El modelo de formación y acompañamiento



¿En qué consiste la formación?

Módulo 1. Desarrollar una visión para 

la orientación del centro

Formación presencial 1

Módulo 2. Desarrollar un programa 

de orientación

Tutoría

Formación presencial 2

Sesión de comité. Diseño estrategia 1

Diseño de la estrategia de OAP

Módulo 3. Crear una red de apoyo

dentro de la comunidad

Formación online 3

Módulo 4. Integrar la orientación

en el currículo

Tutoría 

Formación online 4

Sesión de comité. Diseño estrategia 2

Módulo 5. Orientación profesional 

integrada e integradora

Formación online 5

Módulo 6. Evaluación y seguimiento de 

la estrategia de orientación

Tutoría 

Formación presencial 6

Sesión de comité. Diseño estrategia 3

Módulo 0. Introducción a Xcelence Escuelas que Inspiran



Timeline



Rol del Coordinador/a de la Estrategia - CEAP

El/La Coordinador/a de Estrategias Académico-Profesionales (CEAP) es responsable de la planificación 

y coordinación estratégica de la orientación académico-profesional del centro.

Es recomendable que el/la CEAP forme parte del equipo directivo, o informe directamente a la Dirección, 

y contar con la colaboración, en materia de orientación, de otros miembros del equipo (orientador/a, 

tutores/as y otros/as docentes).

Otra de las misiones del CEAP será establecer una buena conexión con las diferentes empresas, 

servicios públicos, ONGs especializadas e instituciones de educación postobligatoria del entorno. Los/as 

CEAPs son los directores de una compleja orquesta de diferentes agentes que colaboran en los procesos 

de orientación de calidad y por ello necesitan el apoyo explícito del equipo directivo. 



Implementar 
un marco de 

referencia

Facilitar la colaboración entre los centros educativos y el entorno 
laboral.

Colaboración

Los equipos de Fundación Bertelsmann y Fundación Ibercaja 
apoyarán a los centros en la organización de: encuentros y 
experiencias con profesionales.

Colaboración 
centros y mundo 

profesional

La Fundación Ibercaja aporta un profesional que servirá de nexo 
dinamizador entre el centro docente y el sector productivo para 
facilitar la realización de actuaciones de orientación conjuntas.



Actividades de orientación entre empresas y 
centros

Actividades de orientación en 
contextos profesionales a 
través de 
empresasqueinspiran.es 
dirigidos a estudiantes de 4º 
ESO

https://www.empresasqueinspiran.es/


Vídeos de profesiones y sectores

Vídeos sobre profesiones y 
sectores para poder usar 
en el aula con tus alumnos



Ventajas para el/la CEAP

● 60hs de formación (acreditación).

● Acompañamiento de un tutor/a.

● Acompañamiento dinamizador externo.



¿Qué supone para el centro?

CEAP Equipo Directivo Comunidad Educativa

● Formaciones online 

● Formaciones 

presenciales 

● Tutorías online

● Sesiones de trabajo con 

la comunidad educativa

48 horas online

12 horas presenciales

● Acompañar al CEAP 

al menos en las 3 

sesiones presenciales

● Acompañar al CEAP 

en las tres sesiones 

online

● Asistir a las 3 

reuniones de trabajo 

con la comunidad 

educativa.

6 horas online (opcional)

12 horas presenciales

● Idealmente 

representantes de 

padres/madres,  

alumnos y profesores 

del claustro, asistirán 

a 3 comités de 2h 

cada uno. 

6 horas presenciales



El proyecto en los centros

http://www.youtube.com/watch?v=LtU5zxH8S40


¡Gracias!


