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Propuesta modelo Xcelence de
orientacion.
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Analisis
previo.



= La Orientacion Profesional. Impulso necesario.’

Contexto.

Abandono Mejorar la
escolar Aumenta la percepcion de la

tempranoy oferta educativa. FP por familias
educativo. y alumnado.

Conocer la Elevado coste

profesion y el economico de
mundo una mala
profesional. orientacion.




Retos de la orientacion. 4
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> Ausencia de un marco de referencia consensuado.

> Baja colaboracion entre el sistema educativo y el mundo profesional.

> Falta de recursos en los centros educativos.

Disfunciones entre la percepcion de la FP por parte del alumnado y sus familias y las oportunidades que ofrece
esta modalidad formativa.

> Excesiva concentracion de tareas en un solo agente (el/la orientador/a). Un/a orientador/a cada 800 alumno/as.

> Escasa relacion entre la orientacion y la estrategia general del centro.

> Reducida visibilidad de la orientacion ante las familias y resto de agentes del entorno educativo.




Investing in Career Guidance. ¢Qué funciona en orientacion profesional? °
Estudio internacional (Cedefop, OCDE, European training foundation, etc.)

~ M

Explorar el
futuro.

~

Charlas y encuentros con profesionales.
Visitas a lugares de trabajo.
Jobshadowing.

~

-
/

Experimentar
el futuro.

/
N

Practicas.
Voluntariado.
Trabajos a tiempo parcial.

\_
-

Pensar sobre
el futuro.

/
<

Saber qué se quiere estudiar.
Expectativas altas para el desarrollo profesional.
Alinear formacion con capacidades/competencias.

J
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Beneficios de trabajar la orientacion de forma estratégica y coordinada.

Mejora de competencias
relacionadas con la
empleabilidad.

Mejora de competencias

personales.

Mejora académica.

Trayectorias
profesionales mas
solidas.

Toma de decisiones.
Planificacion.
Auto presentacion.

Transicion al futuro.

Autoconocimiento.
Autonomia.
Autoeficacia.

Motivacion hacia el
aprendizaje.

« Aprendizaje mas
efectivo en la
formacion que se
considera como
relevante para su
futuro.

« Menor abandono.

Trayectorias
profesionales mas
sélidas.

Menor desempleo.
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Xcelence
como
modelo de
respuesta.



= Good Career Guidance.

Modelo inspirador que ha servido para implementar el modelo Xcelence en Espana.

Se basa en practicas de
referencia internacional de
éxito de 6 paises
destacados por la OCDE
por tener un buen sistema
de orientacion.

Proyecto colaborativo entre
las fundaciones Bertelsman
y Empieza por Educar.

3 cursos implementando el
modelo en Madrid y
Cataluna.

280 centros.




= Xcelence. Propuesta de valor.

Implementar un marco de
referencia.

Facilitar la estrategia de
orientacion.

Nuevo Rol en orientacion:

El CEAP: Coordinador de
Estrategia Académico-
Profesional

Herramienta on-line.

10 ejes de autoevaluacion
en los centros.

Colaboracion entre centros
y mundo profesional.

Agente experto para
dinamizar la participacion
local desde el marco de una
asociacion empresarial.




= Marco de referencia. 1

N/, undacion
L 1 I >A< p)o(ucecc!lepccme FBl:rielsm.ann
Integran las diferentes perspectivas ’Pmpamn wbajm\
para itinerarios maco de
necesarias para crear un sistema de

educativos calidad
orientacion integral y de calidad:

post-obligatorios

Utilizacion de Coordinacion
la informacion estratégica y
del mecado operativa
laboral o

. R . s Experiencias Adaptacién a
en contextos las necesidades
Evaluacion y coordinacion en conte j2s neces dz
alumnado
Alumnado y familias
e
Encuentos
con antiguos Orientacion
alumnos y personal

Contenido curricular

profesionales

Mundo laboral

Vinculacién de
las asignaturas
con ambitos

@® Itinerarios postobligatorios N eetive >

Herramienta gratuita y 100% online disponible para todos los centros de Aragén.

Familias
como agente

Permite a los centros hacer un proceso de autodiagndstico y establecer planes de accion prioritarios.

Ofrece recursos comprobados y organizados para ayudar a los centros a mejorar su desempefio en cada una de las 10 claves del modelo de
calidad.
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El CEAP: Coordinador de Estrategia Académico-Profesiona
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Formacion especifica.

rs Un pro%rama de 6 modulos formativos, para desarrollar una estrategia de orientacion
““  académico profesional integral

. Se necesitaria financiarlo e integrarlo dentro de la propuesta formativa del Departamento
““ de Educacion, otorgando créditos formativos a los docentes

Integrar la orientacion
en el curriculo.

Desarrollar una vision para
la orientacion a nivel centro.

Orientacion profesional
integrada e integradora.

Desarrollar un programa de
orientacion.

Lanzar una estrategia
sostenible y sostenida.

Crear una red de apoyo
dentro de la comunidad.

HHREB




= Comité de orientacion.

Participantes

 CEAP
e 2 miembros del claustro.

« Un miembro de equipo
directivo.

* Un/a representante de
familias.

 Un alumno/a.

Caracteristicas.

* Reunirse dos veces por
Curso.

 Acredita como actividad
formativa para el
profesorado.

* ldeas para programacion
de orientacion en el centro.
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Red autonomica de empresas y centros educativos que
guieren colaborar en orientacion.

Activacion de los agentes empresariales locales en temas de
orientacion.

Agente experto para dinamizar la participacion local desde
el marco de una asociacion empresarial.

“Empresas que inspiran”. Herramienta digital que ayuda a
conectar empresas y centros educativos para llevar a cabo
acciones de orientacion.
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Muchas gracias por su
atencion.

GOBIERNO
DE ARAGON



