;Que sabemos del
sesgo de genero enla
eleccion de estudios?

Dra. Maria Villarroya Gaudé

Profesora Titular del area de Arquitectura y tecnologia de Computadores. Departamento
de Informatica e Ingenieria de Sistemas de la Universidad de Zaragoza

Tesorera de AMIT-Aragon

-
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* Licenciada en Fisicas
» Doctora en Ingenieria Electronica

* Profesora Titular de Universidad de
Arquitectura y Tecnologia de Computadores

POI‘qUé yoO * Miembro de AMIT, Asociacion de Mujeres
Investigadoras y Tecnologas desde 2002

estoy aqui hoy

* De una familia de docentes
* De una familia de licenciadas

» Madre sin hijos
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Y mis amigas
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Girls’ Day
2008-2025
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Diciembre de
2015

11 de febrero
Dia

internacional
de las Ninas'y
las TIC
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Se busca una tecnologa
voluntaria

Elige un colegio de proximidad

Contacta con el equipo directivo

Realiza una actividad con

Una Ingeniera profesorado
en cada cole B Jo - Hace una actividad en el aula

_ , - Hablando de su profesion
i 3 . = - Explicando inventos de otras

\ , i Ly ‘ e ' '\:“\\‘;\ mUJereS
X e S * Haciendo un taller
o ' Vo b colaborativo, con un objetivo

V ! ! | N S ’ . .
= Unaingeniera » _ SR y con algun aprendizaje,
- en cada Cole SO T N entendible
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AMIT-ARAGON

10001
. amigas
ingenieras

Creacion de la Asociacion aragonesa de Mujeres Cientificas y Técnicas

Desde 2004 las socias de MUCIT, lo son de AMIT. 2006 MUCIT
nodo-aragonés de AMIT

1999 2001 2004 2006 2008 2010 2014 2016 2018 2020 2021 2023

t

I

a & ’:u?“'var MU/@/- OS/ib/- : éﬁa ‘ )
iy dagede S8 q /s @aCCe covip-19
MIT CAMY( CMYC i g0
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Maria Lopez Alicia Asin Maria Blasco

;Quiénes son?

|

Belén Masia Montse Calleja Flora de Péblo
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Marie Curie

Rosalin Frankling M Joefaque|

Joselyn Bell
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Albert Einstein Isaac Newton

==

l - -

= })(‘\“))) " S
) \.Q_ JLN
w s'(: 7

) A '\ "‘/

;Y ellos?

Stephen Hawking

Nicola Tesla Fuente: Wikipedia
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Ciencia

AMBITO

Tecnologia

STEM

Ingenieria

Matematicas
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Profesiones que hacen
un uso intensivo de las
matematicas

eeeeeeeee
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Ciencia

Tecnologia

AMBITO

Ingenieria

STEAM

Artes

Matematicas
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Science

Technology

AMBITO

Reading

STREAM

Engineering

Maths
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9. Porcentaje y valores absolutos de alumnado matriculado
en ensenanzas de Formacion Profesional. Curso 2022-23

Grado Basico Grado Medio

23706

>, 199.902
301% 4

457% A

. 54.968
69,9 %

< 237200
54,3 %

Formacion

Grado Superior

Profesional

280.01
492 % A

< 289472
50,8 %

® Mujeres @ Hombres

Fuente: Informe del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes: Igualdad en cifras 2025. Aulas por la igualdad
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11. Porcentaje y distribucion de alumnado matriculado en Ciclos
Formativos de FP Grado Basico por sexo y familia profesional.
Curso 2022-23

Actividades Fisicas = _ | 104
y Deportivas 15,2 ‘ 848 | <09
o oo 5 g i f - 1276
Administracién y Gestion 51,4 » <486 N <113
Agraria 20,0 » - <800 4"172
' : i <18
Artes Gréficas 47,5 - <525 I <09
; : % o 1108
Comercio y Marketing 52,9 <477 B <42
g ix - ; “0,2
Edificacién y Obra Civil 80" €920 I <12
Electricidad y Electrénica 3,5 * - €96,5 & <172
R . | <07
Fabricaciéon Mecénica 347" _ €96,6 _ <88
[ . <12,
I O r Fa l I I I | Ia S Hosteleria y Turismo 43,3 » | - < 56,7 B <co 3
: 4253
f . | Imagen Personal 81,4 » | l €186 B <25
p ro e S I O n a e S Industrias Alimentarias 32,4 » | - <676 | <08
Informética y <l ‘ <9,9
Comunicaciones 171" | - 4829 NN <206
10,1
Instalacién y Mantenimiento 3,3 ? - 4967 g <01'3
| <06
Madera, Mueble y Corcho 91| - <909 . <27
10,0
Maritimo-Pesquera 8,8 » - €912 | <01
Servicios Socioculturales 2 i «5
y a la Comunidad 561 - 1439 T'«05
Textil, Confeccién y Piel 601> | - 399 | ;01'2
Transporte y | <08
Mantenimiento 2,8 » _ €972 | : <
£ del Mini i de Ed 6 E ., de Vehiculos B <125
Fuente'. Informe del Ministerio de L{caaon, ormacion Vidrio y Cerémica 39,2 » | - 608 | 8':
Profesional y Deportes: Igualdad en cifras 2025. Aulas por : ‘
i o o P P J ! '
| laigualdad , o R R R R R R 2 2 =2 =
10 de marzo de 2025 Jornada Liderazgo Femenino en la Tecnologia y la Investigacidn ©2223838 © Q b S



Alumnado egresado de la Universidad de Zaragoza en Ingenieria y Arquitectura
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HE Hombres W Mujeres «=®=% Mujeres
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Porcentaje de egresados por macrodrea Porcentaje de egresadas por macroarea
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100% 100%
80% 80% 10% 179
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B Artesy Humanidades ® Ciencias M Ciencias Sociales y Juridicas ® Ingenieria y Arquitectura M Ciencias dela Salud B Artesy Humanidades mCiencias ® Ciencias Sodiales y Juridicas  ®Ingenieria y Arquitectura m Ciencias dela Salud

Datos Universidad de Zaragoza Elaboracion propia
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Algunos conceptos
basicos
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LA CIENCIA
Y EL
CONOCIMI

ENTO

NO SON NEUTASY ESTAN CONDICIONADAS... POR SITUACIONES POLITICAS,
CULTURALES, SOCIALES, ECONOMICAS....

|
Escuela de
Ingenieria y Arquitectura
Universidad Zaragoza
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Medios de
comunicacion

masivos y redes __

SOCIEDAD

Datos desagrupados

por sexo para la
formulacion de

“T">~paliticas

< sociales .-~ ESCUELA “
/" Legislacion el oo N
'/ rer R N \,
olitica - . ~ ™
. s yp o Cantidad de . Noll;maT escolares y “
4 16 N
Que nos influye : AN AN
7 Vs docentes e m——— -__Mujeres Y N\
! / Pte Ry N\ \
III I/' // FAMILIA N‘\ \\ ‘\‘
! ! . - Calidad del* \
! Poli 4 Int . e Y PARES AN HAsTN Igualdad \
/ oliticas 4 Interaccion . N aprendizaje Y\ de aénero \
. . \
! de igualdad /' Docente-estud,laﬁv \\ la experiencia g \
! degénero / 7 _ . en cada \ \
! ! / expectativas N \ \
! / / personales Recursosasignatura | }
i ! . / ESTUDIANTE y apoyos \ \
[ Imteraccion ! desde el '\ Estrategias de 1
! H ¢ 0 e ‘\ . 1 H
| Estudiante-estudfante Habilidades de  Percepciénde  hogar vconfianza 1 Normas '
I Leyes | i lenguaje y la propia i I sociales i
:I de igualdad :I H capacidades eficacia Caracteristi ! ! inclusivas .l
i salarial ! oot Relacione aracteristi | i |
1 1 .z
|‘ \Equipamient b e ontre Autopercepcié  Intereses, casdela | i i
1 N H T
‘\‘ \ 0, terial ‘\‘ pares n, estereotipos ~ compromisos, familia ',' Libros de ',' !
\ Factores % nawerialesy eidentidades  motivaciones y Jtexto o /
\ J 7> \recursos \ en STEM satisfacciones / ymateriales/ Procedimientos |
\  psicologicos! \ / / i /
\ reociados a para STEM \ J de YA herramientas /
I 3\ \ / Lo .
\ \ \ /' aprendizaje  de evaluacion ;
\ las 5\ \ e / /
\ . \ ) v / ’
\ evaluaciones . Y / /

AY
AY
\

4
4

Infancia, Ciencia y Tecnologia: un analisis de género desde el entorno familiar, educativo y cultural. Coord. Gloria Bonder. Catedra UNESCO. 2017
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Recibimos
3000
Impactos
diarios con

sesgos de
genero

e
<=
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Los estereotipos
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“los estereotipos que
asumen una falta de

Punto de talento natural en las

mujeres”
“la brillantez es
innata de hombres”

partida

Lin Bian et al. Science, Gender stereotypes about
intellectual ability emerge early and influence
children’s interests . 2017.355: 389-391
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Geometrico Artistico

Dibujos
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Se me dan mal

En la primaria s mates

en Aragon
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Eficacia autopercibida en Lengua por género (3° Ciclo)
B Baja (Len

Que siente el

alumnado de

Nin 325
p Flmara Eficacia autopercibida en Matematicas por género (3° Ciclo)
. Baja (Ma
B Media (Ma
at nas 345
399
279 H
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Cual esla
percepcion del
profesorado

nunca siempre

Hemos notado que las chicas piensan que son

peores que sus companeros en matematicas

-
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SUSCRIBETE

PLANETA FUTURO

e
(" VERMAS

N« » T
SR LA

Lo que las nifas querrian ser de mayores si fueran nifos

Los estereotipos de género que se aprenden desde la infancia pesan mucho a la hora de elegir una

‘ carrera profesional. De las chicas que llegan a la universidad, solo un tercio escoge estudios de cienciay

; tecnologia

00x G
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Que pasa en las
carreras profesionales
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Ser minoria: Impacto profesional

Ese trabajo :
Cenos La igualdad

reconocido esta
conseguida

¢ Maternidad?
Contactos

profesionales: ellos

80, nosotras 15
Sexismo

ambiental

AMIT

ARAGON

Escuela de
Ingenieria y Arquitectura

Universidad Zaragoza



Sentimiento de
pertenencia




COMO PLANTEAMOS
LA ORIENTACION
INCLUSIVA
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* Reconocer la situacion
Codmo * Asumir la existencia de sesgos
pensamos la »Revisar qué estamos haciendo distinto

cleeiely *Debemos desaprender para reaprender
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Referentes

;Que hace
falta para que

Trabajar la

haya méS confianza

en ellas

mUJeres en Conocer la
STE M7 utilidad,(je las
. matematicasy
las ciencias mas
abstracta
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- Trabajar en la autoconfianza

* Analizar la propuesta real

Algunos tips

* Mostrar ejemplos de pares o perfiles similares
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- En EEUU, 3 de cada 4 mujeres con formacion
TIC abandonan sus puestos de trabajo TIC en
Silicon Valley, cuando el porcentaje de
abandono en hombres es mucho menor.

Abandono

* En Reino Unido, de las mujeres que finalizaron
en 2011 estudios tecnicos, solo el 47% sigue
trabajando en profesiones TIC en 2018.

profesional

* En Espana el 50% de las mujeres con perfiles
profesionales de ingenieria abandona.
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¢Por que hay que
cambiar la situacion?
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Justicia Social En 10 afios, al menos 1 de

10 de marzo de 2025

cada 3 profesiones estara
relacionada con la Ciencia, |la
Tecnologia o la Ingenieria

(Fundacion L"Oréal, datos UE).

ECONOMIA

Estos son los profesionales espaioles mas
solicitados en el extranjero

SERVIMEDIA  12AG0.2018- 1351 ° o @ O

‘

‘Westle

Mejore sus

conocimientos F ;

2 58

de trading 5 HH
online con 5 E
esta guia

exclusiva

Continuar »

86% de clientes minoristas pierden
dinero operando en Vestle.
Considere el alto riesgo de los CFDs.

DREAMSTIME / EXPANSION

Enfermeros e {771 3s0n los perfiles profesionales espafioles mas solicitados en el ULTIMA HORA X CaixaBank

extranjero, segiin un informe de la consultora de recursos humanos Adecco y del portal 0945 Técnicas Reunidas lograun

de empleo Infoempleo. St e tria e
Emiratos por 740 millones

El'Informe Infoempleo Adecco sobre Oferta y Demanda de empleo en Espana' detecta que

0927 Calvifio responde alos

_Jornada Liderazgo Femenino en |a Tecno|olasofertasdetraba|o publicadas en Espafia para trabajar en el han crecido un
e i~ A

Forbes FORBES SUMMIT | PODCAST | LISTAS | EMPRENDEDORES | BUSINESS STYLE | UP & DO'WN | BUSINESS | LIFE | NOMBY

Alo largo de nuestra vida tomamos todo tipo de decisiones pero sin duda qué estudiar es una de las mas importantes.

POR CRISTINANMENEZALONSO - 2 ENERD 2012

Segiin los planes que tengamos para el futuro, nuestros gustos o, en muchas ocasiones, la
oferta de empleo elegimos una carrera universitaria u otra, un ciclo de formacién
profesional u otros caminos.

;A

mMoloweeslnmmo,hsnmnspemnedemesahsamposdehueum

d:zmzu:s)sanhsqummnsadepamhmuglsmdoesmsnlmnsmns

Segiin un informe elaborado por Randstad Research, en cinco afios se crearan 1.250.000

puestos y 390.000 buscaran a personas formadas en carreras pertenecientes a las ramas de
la tecnologia y las ciencias de la salud. En concreto los perfiles de ingeniero v profesional
del Big Data serén los mas demandados. Este informe también recoge los datos de
matriculacin en estas carreras STEM y no son positivos ya que cada vez son menos los que
se matriculan en dichas carreras, lo que supone que cierto sector de demanda no verd

mmbirn anu 1 an Asnarnsn aan ssia ena s anansee B 7L ARG L AN

g EEZ N
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HERALDO

ﬁéria Jesus Garzaran: "Las empresas
ven que los equipos mixtos trabajan

mejor” }
e ' oo
Va cb'x.!'.:x;
o FINANCIAL TIMES ~isod

WORLD US COMPANIES MARKETS OPINION WORK & CAREERS LIFE & ARTS HOW TO SPEND IT

[, Womenin Business © 7 Howerganisations are tackling ﬂ HERoes: champéans of women in

5 L7 Rl

FTim Workplace diversity

re S U | t a d O S Gender-diverse companies are more productive

Mejores

With di Ity |
MSCI finds more women In the workplace has materlal impact on Investor returns | _ z ; __
Productivity growth boosted by women on company boards t | l e t e a I I l S r e S U | t S
% compound annual increase in corporate revenue per employee, 2012-16 I
15 -1.0 0.5 0 05

- -

t follow best practice standards

at have no plans to improve gender diversity
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Mejores
rendimientos
economicos

10 de marzo de 2025

RADIOGRAFIA DEL SECTOR

>Presencia de mujeres en empresas

tecnoldgicas

En porcentaje

Total fuerza laboral D s

Directivas en puestos tecnolégicos [ v

Ejecutivas en empresas tecnolégicas - 15

Profesionales en Inteligencia Artificial . 14

Puestos en start ups . 12

Ejecutivas en empresas tecnoléficas . 1

Inversores de capital riesgo . 8
Fuente: McKinsey

> Aportacion a la economia si las empresas
tecnoldgicas tuvieran...
En porcentaje

un 50% de mujeres

© 36.000 millones
de libras

un 30% de mujeres
() 11.000 millones
de libras

un 18% de mujeres

© 2.000 miklones
de libras

Bxpansion

Expansion 22 septiembre 2018

Jornada Liderazgo Femenino en la Tecnologia y la Investigacion
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ES NECESARIO INTEGRAR MINORIAS

UN CAMBIO CULTURAL no es suficiente

HACE FALTA UN CAMBIO

eeeeeeeee
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Adaptacion a

la situcion

10 de marzo de 2025 Jornada Liderazgo Femenino en la Tecnologia y la Investigacion
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iGracias!

A Ana, Anacris, Alexandra, Alodia, Andra, Angélica, Arantxa,
Capitolina, Carmen, Concha, Cristina, Elena, Eugenia, Eva, Flora,
Inma, Ino, Iris, Isabel, Isabelle, Laura, Laurence, Leticia, Lidia, Lola,
Luna, Manuela, Maria, M@ Angeles, M2 Eugenia, M2 JesUs, M2 José,
Marisa, Marta, Mayte, Natalia, Noa, Nuria, Oana, Paloma, Patricia,
Piedad, Pilar(es), Raquel, Rosa, Rosario, Ruth, Sagrario, Sandra,
Susana, Teresa, Trini, Veronika, Yamilka, Yolanda, Yoli, ...

A todas mis companeras que de algun modo han contribuido en
esta charla, a todas mis maestras y a todas las personas que nos
apoyan

y a las futuras ingenieras y sus companeros
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