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cCoOmo sabré en que debo mejorar?
y ¢Como creceré profesionalmente?

¢Como afrontaré la supervivencia en la Era Digital?

Marta Mouliaa
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TECNOLOGIAS QUE CAMBIAN
LAS PROFESIONES
Y EL MERCADO LABORAL
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Economia Tecnologia Politica Desarrollo profesional Lo dltimo N

Sundar Pichai (CEO de Google) cree que la |A tendra un impacto
mayor que el fuego o la electricidad para la sociedad

Sundar Pichai, CEO de Google. Getty



“EL 65 por 100 de la poblacion juvenil
3 actual(generacion alfa)

&

cuando llegue a la edad adulta

realizara tareas y trabajos que no @
existen hoy en dia”. @:

Foro Econdmico Mundial




“En 2030,

el 85% de los empleos
aun no se han
inventado”

Informe Dell Technologies
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CINCO NIVELES HACIA LA CONSECUCION DE IAG PLENA
Sam Altman, CEO de OpenAl,

NIVEL 1: CHATBOTS CON LENGUAJE CONVERSACIONAL

NIVEL 2: RAZONADORES CON CAPACIDAD DE RESOLUCION
DE PROBLEMAS A NIVEL HUMANO

NIVEL 3: AGENTES CAPACES DE ACTUAR EN NOMBRE DEL

USUARIO &
NIVEL 4: INNOVADORES QUE PUEDEN CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE as - ). gR B
NUEVAS IDEAS Y SOLUCIONES | e, B €

NIVEL 5: ORGANIZACIONES AUTONOMAS GESTIONADAS POR IA || e \\
' | il

\ ,“A
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@:ﬁ Ciencia y Tecnologia Tecnologia

Elon Musk afirma ¢
terminara con los ¢

o Buramy He

Disrupcién tecnolégica

La inteligencia artificial
economicay social

El FMI advierte que la IA afectara al 40% de lo

MARTA.
MOULIAA

Xatahd
Estamos comenzando a ver la division
de clases en lA: ya hay unalA para
pobresyuna IA pararicos

Aunque muchas plataformas ofrecen acceso gratuito a sus
modelos de IA, las versiones mas potentes empiezan a tener
precios cada vez mas elevados

21 comeneros 16 1 % [P



el conomista..

Mercados y Cotizaciones Ibex 35 M.Continuo Empresas Economia Tecnologia Salud Motor Inmobiliario Opinién

-11/08/2025

EEUU lanza la alerta: la inteligencia artificial esta
dejando sin trabajo a sus jovenes mejor preparados

LAVANGUARDIA

TIKTOK

Giro inesperado en TikTok: despide a 300 personas
oem0ss PAra sustituirlas por inteligencia artificial

e Ultimas noticias El Confidencial

temiamos ha llegado antes de lo esperado

28/08/2025

LAECUACIONDIGITAL ESTAS LEYENDO Stanford detecta un 13% menos de empleo...

Stanford detecta un 13% menos de empleo junior
en tecnologia en areas expuestas a la IA

26 AGOSTO 2025




CLAVES EN LA DESAPARICION DE LAS
PROFESIONES

Tareas no rutinarias integradas en empleos vs. a tareas rutinarias

Los trabajos en los que humanos vamos a ser sustituidos
por algoritmos o robots son aguellos que se basan en %;

P “Tareas rutinarias” ®
P “tres D” (dirty, dull, dangerous) sucio, aburrido/automatizar o peligroso.




ESTIMACIONES DE EMPLEOS QUE SE CREAN Y SE DESTRUYEN EN EL FUTURO

Fuente Fecha Donde Destruyen Crean Observaciones
CEDEFOP 2025 |UE 97 millones | \U€va creaciony sustitucion por
jubilacion
2023- - .
CEDEFOP 9035 Espana 14 millones
PwC 2033 [Espana 2,5 millones
Foro Economlco y 2025 |Global | 75 millones | 133 millones |Robotsy algoritmos
Mundial
Foro Economlco y 2030 |Global | 83 millones| 69 millones |IA
Mundial
Thomas Frey 2030 |Global | 2 billones
400 (Ritmo
15% fza ., ]
McKinsey 2030 Global | laboral- | o> 090 [Destruccionporfecnologia.
. millones |Creacién sectores: salud, tecnologia,
800 millones energias renovables y educacion
(30%) g y

McKinsey 2030 |Espana| 5 millones
Randstad 2034 |Espana| 400.000 | 1,6 Millones |IA




Segun McKinsey, se estima que la |A generativa podria generar hasta 4.4 billones
de délares anuales a la economia global:

« la |A cree entre 20 y 50 millones de nuevos empleos en todo el mundo para
2030

& Aumentara las capacidades de los individuos de automatizar ciertas tareas de
su dia a dia permitiendo ahorrar hasta un 70-80% del tiempo requerido para
realizarlas.

« Aumentara la productividad laboral, seglin estimaciones, de entre un 0.1% Yy
0.6% anual hasta 2040.




Los principales objetivos que pretenden alcanzar las empresas al implantar la inteligencia artificial son:

Optimizar Mejorar la Ampliar su oferta

procesosya fiabilidad de los
automatizados procesos

de bienesy
servicios

Informe Banco de Espana

La Automatizacion Roboética de procesos:

Robots industriales f 50 %

Robdtica de servicio o 20%

Asociacion Espanola de Robdticay Automatizacion



Porcentaje de tareas que seran realizadas por personas, maquinas o ambos

100%
22%
34%
75%
30%
50% 339
25%
0%

Ahora 2030E

W Personas Combinacion Maguinas

Fuente: Elaboracidon propia a partir de datos del Foro Econdmico Mundial {2025).




Impacto de la IA sobre los puestos de trabajo en las empresas, 2025y 2029

100%

80%

66%
60%
40%
40% 34%
29% 6%
20%
5%
0% I

Aumentaran Se mantendran Se reduciran

2025 W2029E
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Intencion de contratacion de jovenes por nivel educativo 2025 y 2030

59%
54% 55% %%
A43% 42%
39% 38%
- -1
Aumentar Mantener Reducir Aumentar Mantener Reducir
Universitarios Fp

W 2025 W 2030E

URIESE informe de Education for Jobs Initiative. 2025
MOUL I A @ https://www.iese.edu/media/research/pdfs/ST-0671



https://www.iese.edu/media/research/pdfs/ST-0671
https://www.iese.edu/media/research/pdfs/ST-0671
https://www.iese.edu/media/research/pdfs/ST-0671

Exposicion de
los trabajos a la
automatizacion
por IAG
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Limpieza y mantenimiento de edificios
Instalacion, mantenimiento y reparacion
Construccion y extraccion

Produccién

Transporte y movimiento de materiales
Preparacion y servicio de alimentos
Cuidados y servicios personales
Asistencia sanitaria

Todas las industrias

Arte, disefio, entretenimiento, deporte
Yoo municacion

Profesionales y técnicos sanitarios
Agricultura, pesca y silvicultura
Servicios de proteccion

Apoyo administrativo v de oficina
Ciencias de la vida, fisicas y sociales
Gastion

Argquitectura e ingenieria

Yentas v afines

Juridico

Servicios sociales y comunitarios
Operaciones comerciales y financieras
Instruccion educativa v biblioteca

informatica v Matematicas
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Las principales ventajas de
utilizar lalA / Herramientas
digitales son:

* el aumento de productividad
(65%),

 la capacidad de analisis de
datos (50%)

* lageneracion de ideas
(48%),

* percibe una mejora en la
calidad del trabajo (24% )

Guia del Mercado Laboral 2025 de Hays

-
-
-
| —
| —
| —
| —
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USO DE LA IA EN ESPANA EN 2025 seguin Sectores Econdmicos
Areas de las empresas que mas adoptan la IA

5,00

4,00

4,14
3,93 3,81 3,81 3,77
3,61
3,48
3,0
2,0
1,0
0,00

Administracidén Produccidn Marketing Finanzas Ventas Recursos Humanos Logistica
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COMO TRANSFORMA
IAG el AREA DE
PRODUCCION

e Analisis de datos en
tiempo real

e Asistenciaen latoma
de decisiones




COMO TRANSFORMA IAG el AREA DE LOGISTICA

1. Planificacion de rutas
y transporte

2. Organizacion y gestion
logistica

3. Comercializacion del
servicio

MARTA.
MOULIAA




COMO TRANSFORMA IAG el AREA DE COMERCIO
y MARKETING

1. Creacion de contenido y

campanas St e

2. Investigacion de mercadoy Srre U
S« P 006000 )

analisis de datos s_o000 iy

3. Optimizacion del marketing .

digital o>

4. Documentacion y gestion

administrativa
ST ()



COMO TRANSFORMA CHAT GPT el AREA DE
ADMINISTRACION

1. Automatizacion de tareas
rutinarias
2. Mejora en la comunicacion

Interna y externa
3. Analisis y procesamiento de

datos
4. Formacion y desarrollo

profesional




Habilidades clave que deberan desarrollar
las/os PROFESIONALES

v' Interpretacion de datos
v’ Creatividad y empatia

v Adaptacion tecnoldgica
v' Pensamiento estratégico

v Pensamiento critico
v Gestion de tecnologia

v Habilidades interpersonales




La paradoja del futuro laboral:
jovenes sin trabajo y empresas sin talento

Desajuste oferta y demanda



Desajuste entre las necesidades de la empresay el sistema
educativo

100%
80% 76% 74%
60%
40%

20%

0%
Universitarios Formacion Profesional

MOULIAA @ Informe de Education for Jobs Initiative. 2025




Desajuste de talento en Espafia 2025 & 75%

Sectores con mayor desajuste en Espana

/ , ~ Transporte, :
Uf ManpowerGroup Ml Logisticay lg g:‘:ﬁ:;:’ros B | Tecnologia
o Automocion ' '

N %

84% 80% 78% 7%

Transporte, logisticay Energia y suministros Tecnhologia Bienes y servicios de
automocion consumo

©)

75% 71% 0% 69%

MARTA X L ] .
MOULIAA Industria Publicidad y Salud y farmacia Finanzas e
comunicacion inmobiliario




Causas del cambio en los perfiles esperados (% de empresas)

95%
o)
Automatizacion 94 A)
Inteligencia
Artificial

Necesidad
Clientes

Cambio Modelo

Negocio
Interanacionaliz
acion
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Conocimientos mas valorados por las empresas y dificultad
para encontrarlos (%)

91%
79%
719 74%
64%
I I 45%

100%

80%

60%

40%

20%

0%
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94%
82%

Data analytics Conocimientos
especificos del
sector

Inteligencia
artificial

Idiomas

Ventas

Operaciones

Gestidn
medioambiental

Marketing



100%

80%

60%

40%

20%

0%
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Capacidades mas valoradas por las empresas
y dificultad para encontrarlas (%)

92%
86% 85%
77%
I I | I
Trabajo en equipo Capacidad de Capacidad de Capacidad analitica Capacidad relacional Capacidad de '””Wﬂ'-"if’;f
creativida

aprendizaje ejecucion comunicacion
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INTELIGENCIA

Analisis independiente de la IA
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https://artificialanalysis.ai/

NEGOCIAR
SALARIO

MARTA
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EL 98,5% de quienes usan Chat GPT...LO HACEN MAL
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PROMPT EFECTIVO

CONTEXTO ¢Quién es la persona que hace la consulta? ;Cual es su situacion?
ROL ¢Cdmo quieres que actue la |A? ; Qué papel juega?
TAREA ¢Qué le estas pidiendo exactamente? ¢ Qué resultado esperas?
AUDIENCIA ¢Quién leerad o usara la respuesta que te dara la IA? ¢Quién es el destinatario?
FORMATO éQué tipo de documento? ¢Cuanto debe ocupar? écon vifietas?
TONO ¢ Formal, cercano, neutro, creativo...?
RESTRICCIONES | ; Hay algo que la |A deba evitar?
PLUS Refuerza el propdsito o dale una prioridad a la |A
« clienes alguna pregunta que hacer para responder con éxito a mi prompt?
* Presta mucha atencidn, es importante para mi.
* Como no lo hagas excelente, me van a despedir

MARTA
MOULIAA




ChatGPT 5 ~

;En qué puedo a

Estudiar y aprender

Tu guia paso a paso para aprender cualquier cosa
4+ Pregunta lo que quieras
¢ Obtén ayuda con tus tareas

O Anadir fotos y archivos . .
Desglosa problemas complejos con explicaciones

) [_?- Modo agente  nuswo accesibles y guiadas.

&P Investigacién en profundidad ”
- o— Preparacion para examenes
@/ Crea una imagen

Pon a prueba tus conocimientos con

—— lﬂ:l Estudiar y aprender ) cuestionarios sobre cualquier tema.
s Mas > @ Blsqueda en Interr
% Lienzo Q@ Explora nuevas materias

Profundiza sobre cualquier tema y formula

@ Conectar Google D cualquier pregunta.

& Conectar OneDrive

—— & Conectar Sharepoir Probarlo ahora
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GPT
ORIENTACION @5
LABORAL Orientacion Laboral

Ayuda en la mejora de la empleabilidad, orientacién laboral, mentoria
de carrera, gestion de marca personal, desarrollo de competencias,
procesos de seleccion y tecnologia aplicada al empleo. Enfocado
principalmente a Espafa

00 EKP"JTEF GPT ;Cual es tu ;Cuales son ;Cuales son ;Te gustaria recibir
objetivo laboral los principales las principales asesoramiento
en este momento? obstaculos que... competencias que... sobre como...

+ O

https://chatgpt.com/g/e-67926e3382088191b4771ba71c6eabba-orientacion-laboral

MARTA
MOULIAA



https://chatgpt.com/g/g-67926e3382088191b4771ba71c6eab6a-orientacion-laboral
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https://chatgpt.com/g/g-67926e3382088191b4771ba71c6eab6a-orientacion-laboral
https://chatgpt.com/g/g-67926e3382088191b4771ba71c6eab6a-orientacion-laboral




Nicolau: Matematiques Aplicades a les CCSS 40

2
Nicolau: Matematiques Aplicades a les CCSS
Por ). DE HARO OLLE @ M +2

Tutor de Matematiques Aplicades de 1ri 2n de Batxillerat: SdA, exercicis,
activitats, selectivitat, etc. Curriculum de Catalunya. Més GPT a
https://edugpt.tiddlyhost.com

Hola Nicolau &, Inventa un Ajuda’'m a fer una Qué és una
qué pots fer per mi? problema de SDA. Segueix les distribucié normal?
Bayes per 2n instruccions que...

MARTA
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Docentes reales con IA Inicio  GPTs creados para docencia v / Automatizaciones Vibe-codingy.. AgentesdelA GPTs creados por usuariosy e... Mas v

GPTs para uso de los docente
GPT "GamiflcA Edu”

= Funciones del asistente: GamiflcA Edu es un asistente de Inteligencia Artificial que

asesora al docente en la creacion de actividades gamificadas y Juegos Serios,
adaptandose a los requerimientos marcados por el/la docente para la actividad.
Dispone de una amplia base de conocimiento consistente en libros académicos de
referencia y guias sobre creacion de actividades gamificadas y Juegos Serios.

Con este agente de |A podras elevar el nivel académico de tus actividades gamificadas,
incluso sin dominar este tipo de activiades. Se pueden crear:

= Actividades gamificadas
= Breakout Edu

= Juegos Serios

Base de conocimiento: guias y libros de referencia sobre gamificacion y Juegos Serios

Pruébalo:https:/hdl.handle.net/10115/76317

Caso de uso: enlace

Accede a la publicacion cientifica del asistente: https:/doi.org/10.3390/info16020117

MARTA
MOULIAA



https://sites.google.com/view/docentesrealesia/gpts-creados-para-docencia/para-uso-de-los-docentes
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Proyecto

Instrucciones
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Anchivos
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Resultados




BS Nuevo proyecto
B DIsC

B Consulta de Laboral

B RECRUITMENT

— DISC

4+ MNuevo chat en DISC

Archivos Instrucciones
17 archivos &/Cuando se solicite "INFORME GEMERAL" [Disparador) Acta ...

Informe DISC Javier

Informe perfil DISC Africa

Informe DISC Aura

Informe DISC Beatriz

Informe DISC de Lucas

Resumen DISC Jose Luis

3 sept

18 ago

& ago

22 ju

30 jun

19 jun
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Mutual Info > https://mutualinfo.ai/
Mas herramientas Al https://www.toolify.ai/ Chatsimple > https://chatsimple.ai/
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https://invideo.io/
https://www.heygen.com/
https://runwayml.com/
https://www.veed.io/
https://imgcreator.zmo.ai/
https://morphstudio.xyz/
https://www.synthesia.io/
https://www.lovo.ai/
https://elevenlabs.io/
https://songburst.ai/
https://podcast.adobe.com/
https://www.descript.com/
https://www.decktopus.com/
https://slidesai.io/
https://gamma.app/
https://designs.ai/
https://www.beautiful.ai/
https://popai.pro/
https://tome.app/
https://merlin.foyer.work/
https://tinywow.com/
https://lnkd.in/dSnsb-hm
https://lnkd.in/dSnsb-hm
https://lnkd.in/dSnsb-hm
https://lnkd.in/da9_jDAb
https://www.personal.ai/
https://clickup.com/ai
https://lnkd.in/dv5t9kTG
https://www.make.com/
https://zapier.com/
https://xembly.com/
https://www.bardeen.ai/
https://n8n.io/
https://droxy.ai/
https://www.chatbase.co/
https://mutualinfo.ai/
https://chatsimple.ai/
https://www.toolify.ai/

descargable/plantillas-chatgpt/

Plantillas para CHAT GPT Guillermo Antén Pardo: Profesorproductivo.com https://profesorproductivo.com/material-

Plantillas para redactar prompts

J

Siluaciones de
Aprendizaje con
ChalGPT

ontilla para generar Skuacianes da

Ape=ncizoje con ChatGPT

Y

DESCARGAR FLANTILLA

Textos educalivos
Fanilla para paneror 1oda fipo de fexaos

atieos con ChaeSPT

DESCARDIAR FLANTILLA

Siluaciones de
Aprendizaje con

Gemini
Flontilla pana g
Apomndiz an Gamin

Y

DESCARGAR FLANTILLA

2

Actividades de
evaluacion

DESCARGAR FLANTILLA

Inlormes de evaluacion

Flamsilis par generar informes de svalacisn

e

-

DESCARDAR FLAMTILLA

Conlextualizacion de
grupo v centro

emnpaualizo:

DESCARGAR FLANTILLA

2

Ideas educalivas

Plarillo pora generor ideas paro fes clases

con CherGPT

-

]
J

Unidades Didaclicas
Plarllo para ganemr Uridades Diddoicos

con ChanSPT

-

DESCARDAR PLANTILLA

Siluaciones de
Aprendizaje para Ciclos
Formalivos



https://profesorproductivo.com/material-descargable/plantillas-chatgpt/
https://profesorproductivo.com/material-descargable/plantillas-chatgpt/
https://profesorproductivo.com/material-descargable/plantillas-chatgpt/
https://profesorproductivo.com/material-descargable/plantillas-chatgpt/
https://profesorproductivo.com/material-descargable/plantillas-chatgpt/

Ramon Besonias: IA Educativa (web) https://sites.google.com/view/ia-educativa/mis-gpts

Mis GPTs

1A EDUCATIVA PROYECTOS DE CENTRO AUDIO
DISENO CURRICULAR FILOSOFIA IMAGEM
GESTION DOCENTE LENGUAY LITERATURA VIDEOD

ORIENTACION HISTORIA CODIGO [ APPS
CREATIVIDAD EDUCACION FISICA TIEMPO LIBRE
INVESTIGACION Y ANALISIS CULTURA CLASICA OTROS
PENSAMIENTO CRITICO IDIOMAS

EVALUACION CICLOS FORMATIVOS



https://sites.google.com/view/ia-educativa/mis-gpts
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https://sites.google.com/view/ia-educativa/mis-gpts
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¢DONDE ENCONTRAR EMPLEO
EN ZARAGOZA?

MARTA
MOULIAA

RECURSOS

MERCADO LABORAL ¥ EMPLEQ EN ARAGON

Web Orienta Marta Mouliad “Empresas que invierten en Aragon”

hitps/fwww orientamartamouliaa.es/empresas-invierten-zaragoza-huesca-teruel-empleo

NOTICIAS DE ACTUALIDAD DE EMPLED ¥ EMPRESAS en ARAGON

P e L o § TG R e

& s e e
a0 1 P i X p o ko,
b, 00 O ST T 6 T LA B3 2

1/ ORGANISMOS OFICIALES

INAEM inasm.arsgon.es
Centro Tecnologias Avanzadas . W
s =) . B
CTA INAEM

CIPA) — Ayto Zaragoza

ZARAGOZA DINAMICA - Ayto
Zaragoza

http.//=estionandote. com,/apencia,zarsgozadinamica

EURES -Trabajo Europa

1v-se homeaTlans=ss fpazeCode=ind a job

2/ AGENCIAS — ETTs- CONSULTORAS — BOLSAS EMPLEO

ADAMS https.//=estionandote. comyapencias-colocacion

ADECCO ETT B FUECEDLES

ANAMNDA GESTION Ittps:fwwwr ananda.as

ARAGOMIOBS BN ATEEON 005 E5

AREAIOB Frttos:/fwrwew. aresich.as

ARQUISOCIAL Servicios y Sanidad https.{/=estionandote. com/agencia, Anquisocial/

AYANET Frttos:/famplec.avanet esfjobs

CANGURIN. Personal doméstico v limpiezas hitps./'www. cangurin.oomy'oferts

CRIT INTERIM hittos://emplec.crupe-crit. com/

EMPATIF STAFFING https.//staffing empatif com/jobs

EMPLEARAGOMN

EPOS ETT httos://emplec.epos-ett.com/jobs

EULEN-FLEXIPLAMN Fitps:mutan referrais. cebectmings. omeulennexiptsr jobs /rearchya351 842
EUROFIRMS hittps:/fwwa eurofirms.es /

FASTER IBERICA ETT httos:/faster.es/portal-emalen)

FLEXIPLAN S.A ETT Eiip)//eulen refermis sebeciminds, com feruppesien figheioearcn /230566
FORSEL, GRUPO NORTE rttos./fww srupo-norte.es
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NOTICIAS DE ACTUALIDAD DE EMPLEO YJEMPRESAS en ARAGON g e
2025

28/08/2025

Blackstone eleva 8 mas de 11.800 millones la inversidn en su centro de datos en Zaragoza. (Fre.: El Economista)

270872025

Teruel albergara un centro integral de entrenamiento y movilidad aérea con una inversion de 42 millones y 350 empleos. (Fre.: El Economista)

2500772045

Iberia Compositech Manufacturing prevé alcanzar el centenar de profesionales a finales de 2025. (Fte.: El Economista)

230772045

MARTA
MOULIAA @ Redexis invertira mas de 34 millones en tres plantas de biometano en Aragon. Estaran situadas en las localidades de Alcaniz y Cella, en la provincia de Teruel, v el

municipio ascense de Fraga. se crearan 27 empleos directos en 1as instalaciones y alrededor de 51 puestos de trabajo indirectos. (Fte.: El Economista)



@ HoY ARAGON

La inversion milmillonaria mas potente de Aragon esta

en Teruel: mas de 1.000 embleos
Mann Hummel Ibérica estrenara una nueva linea de produccion
para suministrar piezas de Mercedes o|pPerigdico

el .conomista..

Mercados y Cotizaciones Ibex 35 M.Continuo Empresas Economia Tecnologia Salud Motor

Siemens se instala en el DAT Alierta de Zaragoza

L

:La farmacéutica Bieffe Medital producira al eplogia
ano desde Sabinanigo hasta 230 millones d

bolsas de suero aragondigitalzes

La inversion prevista, declarada este miércoles de interés autonomico, supera los 80 millones de euros y permitira
crear 210 empleos directos y 170 indirectos




PORTALES EMPLEO

PORTALES EMPLEO SECTORIALES
PORTALES JOVENES

Ticlob https://ticjob.es/esp/busqueda

CIPAJ Ayuntamiento Zaragoza

https://www.zaragoza.es/juventud/cipaj/anuncic

FP EMPLEA

https://www.fpemplea.es/

GARANTIA JUVENIL

https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/encol

IT
Techoempleo https://www.techoempleo.com/busqueda-empleo.php
GeeksHubs https://geekshubs.com/talento/candidatos/
Domestika https://www.domestika.org/es/jobs
Hosteleria y turismo Hosteleo https://www.hosteleo.com/es
Turijobs https://www.turijobs.com/
Turiempleo https://turiempleo.com/
Grupo Compass https://compassgroup.epreselec.com/Ofertas/Ofertas.aspx
Educacion Educalob https://www.educajob.com/
SuperProf https://www.superprof.es/
Colelobs https://www.colejobs.es/
Colegios.es https://colegios.es/empleoprofesores/trabajo/ofertas-de-empleo/

EducaAragon https://educa.aragon.es/-/vacantes-concertado

INJUVE BECAS

https://www.injuve.es/convocatorias/becas

PRIMER EMPLEO

https://www.primerempleo.com/

STUDENT JOB

https://www.studentjob.es/

UNIVERSIA

https://www.universia.net/es/empleo

Medio Ambiente

AguasResiduales.info https://www.aguasresiduales.info/empleo/ofertas-de-trabajo

Becas Nett formacion

https://nettdigitalschool.com/beca-talentic/

ICEX Vives- Practicas Mundo

https://vives.icex.es/es/es/icex---home.html

ComunidadISM https://www.comunidadism.es/empleo/
Logistica LogisticayTransporte https://www.logisticaytransporte.es/empleo_logistico.php
TDRJobs https://www.tdrjobs.com/
Farmacia Farmacialobs  https://farmacias.jobs/
PMFarma https://www.pmfarma.com/app/empleo
FarmaTalent https://www.farmatalent.com/vacantes

Colegio Farmaceéuticos https://www.farmaceuticos.com/farmaceuticos/recursos-
farmaceuticos/portal-de-empleo/

Tercer Sector

HacesFalta.org https://www.hacesfalta.org/oportunidades/remuneradas/buscador/?sw=e

CoordinadoraONGD https://coordinadoraongd.org/empleo/
Asoc Fundaciones  https://www.aefundraising.org/empleo/

DIAGRAM https://www.diagramconsultores.com/emplec-directivos-responsables-fundaciones-asociacion/

COMERCIO

Diana Promocion https://trabajo.dianasoluciones.com/jobs
Fashion Jobs https://es.fashionjobs.com/provincia/Zaragoza,4367.htm|

Luxe Talent https://www.luxetalent.es/category/ofertas-empleo/?tag=zaragoza

MARTA

MOULIAA




/ Camara Comercio Zaragoza Informes econdmicos Aragén
@amara https://www.camarazaragoza.com/productos/publicaciones/estudios-e-informes/

Zaragoza

BBVA Research Situacion Economica global, Espafia y Aragon

BBVA Research

https://www.bbvaresearch.com/publicaciones/

INFORMES INAEM

=1iN ae m » Perfiles ocupacionales. https://inaem.aragon.es/perfiles-ocupacionales

PESTITIND ARRGONES DE EFSLED

* Informes Empleo INAEM https://inaem.aragon.es/informes-periodicos

000 [ ndacidn Fundacion Telefonica Mapa del Empleo
® Telefdnica https://mapadelempleo.fundaciontelefonica.com/

InfoJobs Indicadores : el pulso del mercado laboral
InfojJobs

https://nosotros.infojobs.net/indicadores-infojobs

MARTA.
MOULIAA
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https://www.bbvaresearch.com/publicaciones/

LinkedIn Noticias Mercado laboral

Linked [T}

https://www.linkedin.com/showcase/linkedin-noticias-espana/posts/

Barcelona Trabaja Buscador ocupaciones

’ :‘ Ezég%ona https://treball.barcelonactiva.cat/es/web/treball/cataleg-ocupacions

Michael Page Michael Page

* Descriptivo posiciones https://www.michaelpage.es/advice/profesi%C3%B3n

* Guia Salarial https://www.michaelpage.es/prensa-estudios/estudios/estudios-

de-remuneracion

HAYS | ,/scuia Salaria htps:/suiasalarialhays.es/

MARTA.
MOULIAA



https://www.linkedin.com/showcase/linkedin-noticias-espana/posts/
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https://treball.barcelonactiva.cat/es/web/treball/cataleg-ocupacions
https://www.michaelpage.es/prensa-estudios/estudios/estudios-de-remuneracion
https://www.michaelpage.es/prensa-estudios/estudios/estudios-de-remuneracion
https://www.michaelpage.es/prensa-estudios/estudios/estudios-de-remuneracion
https://www.michaelpage.es/prensa-estudios/estudios/estudios-de-remuneracion
https://www.michaelpage.es/prensa-estudios/estudios/estudios-de-remuneracion
https://www.michaelpage.es/prensa-estudios/estudios/estudios-de-remuneracion
https://www.michaelpage.es/prensa-estudios/estudios/estudios-de-remuneracion
https://guiasalarial.hays.es/

GRACIAS
J#i . MARTA MOULIAA

Mas de 23 anos acompanando al talento en su desarrollo

profesional. Especialista en Marca personal y Atraccion de Talento.

Gestion en entornos digitales. Formadora. Otras mas por descubrir.

2020- Actualmente Responsable de Talento en el Cluster ‘ D ‘

B hutps/wwlinkedincom/ins |

8] https://www.orientamartamouliaa.es/

&

IAG GPT ORIENTACION LABORAL



https://www.linkedin.com/in/martamouliaa/
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