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66 CENTROS, 17 COMUNIDADES AUTONOMAS, 14 SECTORES ESTRATEGICOS

1. Automovil
2. Audiovisual
3. Sanitario =
4. Transporte ; \

y logistica ' - Estqt;

5. Agroalimentario Centros de Excelencia [
6. Hosteleria en Formacién Profesional ||
7. Turismo SECTOR AUTOMOVIL

8. Aeronautico

9. Fabricacion
automatizada

10. Energias
renovables

11. Construccion
y sostenibilidad
energética

12. Tecnologias
de la informacion
13. Mecatronica
14. Ciberseguridad
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INICIO CENTRO DE EXCELENCIA PROYECTOS v CEX EN PRENSA CONTACTA NOTICIAS

Proyecto 1 - Proyecto 2 - Proyecto 3 -
Transformacioén Digital Formacion del Innovacion e
y Metodoldégica profesorado investigacion

I

Proyecto 4 - Deteccion Proyecto 5 - Revision
de necesidades de Curricular Proyecto 6 -

perfiles en el sector - iicorp ra"CI n de .
Ssaber mas... lfecnologia Disruptiva
Saber mas...

https://excelencia.cpifpbajoaragon.com/
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CENTRO DE EXCELENCIA EN CIFRAS
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EL PROYECTO v MODULOS FORMATIVOS v MEDIOS DIGITALES v CONTACTO

INICIO
Libros de texto

Plataformas e-

Learning

1 4
D l G I G U l | Entrenadores/Maque

AUTOMOCI0 Ngm-

La guia de Trasporte y Mantenimiento de V4
Realidad Virtual Wrench

Car Mechanic Simulator

VR

Simulador Soldadura RV

_ Soldamatic? a en el sector del Automoévil, que tiene por
tractores, con la mejor dotacion técnicay
Simulador Pintura RV prar y someter a contraste y a actualizacion
ovaciones metodoldgicas, asi como al
desarrollo de acciones de transferencia del conocimiento en el ambito de la

formacién profesional.

https://digiguiaauto.es/
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DIGIGUIA

AUTOMOCION

La guia de Trasporte y Mantenimionto de Vehiculos

CONTACTO

MEDIOS DIGITALES v

Libros de texto

Plataformas e-

Learning

Entrenadores/Maque

raachs puwche et pata tas

Realidad Virtual

INICIo EL PROYECTO

Sanber ser vabeuns o

Simulador de soldadura

El simulador de Soldadura son entrenadores que permite al alumnado practicar de manera efectivay

MODULOS FORMATIVOS

MEDIOS DIGITALES CONTACTO

ficaz el proceso

de soldado. £ alumnado permite practicar en distintas métodos de soldadura y situaciones antes de enfrantarse ala

M e
g

Generan un entorno de soldadura realista,

ofreciendo el mismo sonido g

genera en la realidad y posibles

defectos del proceso si se realiza inadecuadaments. Por otra parts, en funcion del tipo de soldadura a realizar es

necesario disponer de la antorcha correspondiente.

que supan un ahorro importante, y no produce gases

realizan un seguimientoy
EJEMPLO

En

La grandes ventajas de utilizar simuladores, que permiten practicar sin la necesidad de utifizar material consumible, io

Ls mayoria de 2 de soldadura

lifica e proceso de soldadura, adecuado para evaluar al alumnado.

apartado se dan a conocer los simuladores de pintura adquinidos:

° Simulador de soldadura SO« 3

Video obtenido YouTube

b
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ce AbAFP

CelenCIO Aprendizaje basado en Actividades
Formacion Profesional

cpifp Bajo Aragon Estudiar el Dividir el

cenire pablico inlegrade o Currl’cu IO del
de farmacian prolesional M .

> odulo
Moadulo

Al

AbAFP_

izaje basado en Activi
Formacion Profesional

Inicio  Justificacién »  La Metodologia ~  Actividades » Recursos =  Blog

Pagina de inicio / La Metodologia Activid ad es
plataformas

La Metodologia Digitales

El Aprendizaje basado en Actividades (AbAFP) es una forma de organizar los contenidos en los médulos de Formacion Profesional que lleva la metadologia Learning by
doing a su maxima expresion.

El Aprendizaje basado en Actividades ADAFP es una aplicacion practica, en los médulos de Formacién Profesional, de otros modelos de Aprendizaje: Aprendizaje Basado en
Competencias, Aprendizaje basado en Proyectos, Aprendizajes Activos, etc.

Utilizando esta metodologia: Otras Mapa de
¥a no son necesarios los exdmenes. Ac‘tividades Activldades

Mo es necesario que el alumnado se lleve tareas a casa.

La metivacion del alumnado es espectacular,
El alumnado aprende a su ritmo seguin sus capacidades.
Se consigue un alto grado de digitalizacion, pues todo el proceso es digital. .

Esta metodologia se puede aplicar perfectamente a la gran mayoria de los ciclos fermativos de Formadion Profesional.

Es compatible con otras metodologias activas, come pueda ser el trabajo por retos o por proyectos. También es facilmente aplicable a la Formacién Profesional Dual.

Esta metodologia Aprendizaje basado en Actividades, Aba puede convertirse en un nuevo referente y puede modificar totalmente el proceso de ensefianza aprendizaje en la
Formacion Profesional.

Evaluacion

Financiado por Plan de Recuperacién, = GOBENO
la Unién Europea Transformacién ﬁ e %w# : m AMON

NexiGenerationEU W y Resiliencia

https://abafp.cpifpbajoaragon.com/ https://www.abafp.es
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ceniro piblice ineorads  \MAPA DE ACTIVIDADES DERECHOS Y DEBERES LABORALES IPE - RA3- 40 horas

de lormacidn prolesional

ACTIVIDADES

EInrARs At afe annes del
| el rares | | ET da 100 |

M/E\_ =
[ == ]

IPE | - tinerario Personal para la Empleabilidad |
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COMPETENCIAS DEMANDADAS EN EL EMPLEO:
-Organizacion del tiempo

-Division de tareas y trabajo en equipo

-Reparto de funciones

-Empatia y analisis critico

-Resolucion de problemas

-Iniciativa

HOJA DE TRABAJO IPE | ALUMNO: AAAAAA CURSO 2024-25
PRL LABORAL ORIENTACION DUAL LABORAL LABORAL LABORAL-ORIENTACION |  ORIENTACION
Octubre Noviembre: Diciembre ...Enero, Febrero Marzo Abril Mayo Junio
30 714 2 28 4 11 18] 25 13 200 27 310 17, 241 3 10i 17 24 3 7 28 5. 12 19 26 2. 9 16 23
1078 15 27 29 5 12,19, 26 14 21 28 4 11180 25 4 113 18] 2% 1.8 29 6. 131 200 27 31 100 17 24
2.9 16 23 30 6 13 200 27 8 15 220 29 5. 12 19. 26i 5 12i 13 26 29 30 7141 21 28 4 11 18] 25
310 17, 24 31 714 2178 9 46, 23 30 [ 20 6. 13 200 27 310 19 815 220 29 TH 120 48 78
4. 11 18] 25 8 15 220 29 100 17 24 31 7 21 70140 i 28 4 1 2.9 16, 23 30 6 13, 20 27
N° H SEMANAL 0i3:3{3 3i2 0i3 ;.3 33 0i0i2:3i{3:3 0{0;3{2:3{2:3i{3 3i{3 .0 3i3;0i1;2i1i3i3;3i3 33
N° H ACUMULADAS 7101311619721 211242730} 33 4141143 | 46149 52 52 5255 57 6062 65:68  71i74 74 77 808081 83:84 879093} 96 102 | 105 | 105
- Dias no lectivos | | | Dias no lectivos de | Fecha Evaluaciénl
o sureoe L0
19 Evaluacion 11 ORIENTACION 29 Evaluacion 21 LABORAL FINAL 1 T
| | HORAS |F' 41| 30 PRL | | HORAS |F' 33| 12 DUAL ORIENTACION | | HORAS |F' 25‘
P Acu - - =
ALUACION UNIDADES ral ua ° EVALUACION 2° EVALUACION 3° EVALUACION
1] 0 |Presentacion 1 1
11 1.1 {1,1 OCUPACIONES DE MI 3 2
1]1,%[1,1 V ENTREVISTA A MI 1
1,2 11,2 COMPETENCIASENDI | 4] 3 3
1.2v(1,2 v ANALISIS 1 1
4 1,3 /1.3 EMPLEO PUBLICO Y 2| 2 2
' 111.41,4 DEBATE Y 1| 1 1
| 220121 1 1 1
1] 2.3 |2,2 PATOLOG{AS 2] 2 2
2.4 (2.3 TIPOS DE RIESGOS 2 2 2
1] 2.5 |34 TECNICAS DE 2[ 1 1
1126]25-F 6] 6 2 3 1
1] 2.7 |2,5 v ANALISTA DE 0
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18 Evalsscion: Orientacion laboral 10 horas + PRL 30 haras = £0h B
2WEvEIuBCiSN: Darecho Laboml 43 hores + Oriertacian 13 horss = 300 ORIENTACION PREVENCION DE RIESGOS
31 Evaluncion: Derecho Laboral 23 haras + Orienkacion 3 heras = 30h LABORALES
Total = 100H
BLOQUE ORIENTACION 7H
- EVALUACION
12 EVAL UNIDAD DIDACTICA 1: MI SECTOR PROFESIOMNAL
Orientacion 10h + RA 1- Distingue las caracteristicas del sector productive y define los puestos de trabajo relacionandolos con las competencias profesionales expresadas en el titulo.
PRL 30h = 40h
_— o INDIVIDUALS OBLIG [ =
CONTENIDO CE - Criterio de Evaluacion %RA |HORAS TAREA ABA RAX.TX PRACTICA EXAMEN
GRUPAL VOLUNT
100%
3) Se han anzlizada 133 principsies 20% movipusL (4 OCWPATIONESDE g amomia
oportunidates de empleo y de insercion RAITITULD
1 - El sector labsorzl en &l sector profesionzl, identificando - Arilsisi gl o
uo1 N o - 2
pr las de empleo y analizandoe sus
requerimientos actuales para e perfil 1.1V ENTREVISTA A M
profesianal. 10% INDVIDUAL [ rriona, | VOLUNTARIA
; i 1.2 COMPETENCIAS EN 100%
€] 5e ha reflexionade sobre las actitudes y
o . ftudes requeridas o parala a0 GRURAL 141 SECTOR DBLIGATORIA
3 " " |actiidad profesional relacionadas con | FPROFESIONAL
uoi camp ttulo, asi como las competencias personales ¥ 2 |- Titwoprofesional i
requeridas por ef . . 1.2 W ANALISIS
sociales mas relevantes para el sector COMPETENCIAS MAS
. identificando nuestra zona de desarrollo e INDIVIDUAL DEMANDADAS EN WOLUNTARIA
“ pretsama. OFERTAS DE EMPLED
- Blsquece y andliss 100%
de ofertas de
) 30% 2 |empeopriveooy |INDivipusL | L3EMPLEC PUBLCOY | ) gatona
b) 5e ha comparado los diferentes CorunsEtDiED o PRIVADO
requerimientos exigides por el mencade empi=o pibiic
upy | FcBemplea | eon bz exigendas para el trabsjo en la P
L ¥ funcion publica relacionados con &l sector
vado, ) o 14 DEBATEY
10% 1| PTEERYPER  cpupar CONCLUSIONES EN DBLGATORA
CANVA
RA 2 .- Adquiere las competencias necesanas para el desempafio de las funciones de nivel basico en Prevencion de Riesgos Laborales.
COrientacidn 10h + | BLOQUE o o IDEASDE | INDIVIDUALS OBLIG [ i
CONTENIDO CE - Criterio de Evaluacion %RA (HORAS ABA RAX.TX PRACTICA EXAMEN
PRL 30h = 40h TAREAS GRUPAL VOLUNT
1- Concepto de CE 2.2 5= ha valorado |z importancs de ks - irigas by PEL: S0% S0%
upz I cubtura tva en todos los Smibi 1 Comcaphes INCIVIDUAL 2.1 INTRODUCCION PRL | OBLIGATORIA
0 - actividzdes de |z empress u organismo 2.2 PATOLOGIAS
2- Danos a la salud - - .
C up2 ded ~ equipsrado relatonando las condiciones z Ly == INCIVIDUAL ESPECIFICAS - OBUGATORIA
- trabajadar. Inbarales con ba salud de ks persona INESPECIFICAS LESS
2 - Factores de trabajadors identificando y clasificando los 2.3 TIPOS DE RIESGO5
u oz | L £ de riezzo n bn actvidzd y laz dafos 1% z [-wizeas Maro INCIVIDUAL NAPD OBUGATORIA
B derivados de los mismos, especialmente laz
R 4- . de situaciones de fesgo mas habituales en los 2.4- TECMICAS DE
E upz [Prevenccny ertamios de trabaje del sectar profesional 2 |-omo e INDHVIDUAL PREVEMCION ¥ OBUGATORIA
[proteccicn de -
i relzcionado con el teule. PFROTECCION
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ACCEDE A LA PLATAFORMA DEL CPIFP: https://cpifpbajoaragon.alcotare.com
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CIFPAD2

Tu App en la Nube: De local a global Yosanelly 1- Basico 29/05/2025 30/05/2025 n

Tu APP de local a la nube 19:01:14 17:48:22

Tu App en la Nube: De local a global ALEJANDR 1- Basico 27/05/2025 30/05/2025 n n B 7,80
Tu APP de local a la nube 08:57:15 16:14:47

Tu App en la Nube: De local a global Wyatth Zu 1- Basico

Tu APP de local a la nube

Tu App en la Nube: De local a global ALBERTO 1- Basico 01/06/2025 01/06/2025 n n

Tu APP de local a la nube 18:49:12 23:50:27

Tu App en la Nube: De local a global MIGUEL F 1- Basico 01/06/2025 01/06/2025 n n n [:]

Tu APP de local a la nube 12:49:57 13:47:58

Tu App en la Nube: De local a global MARCOS 1- Basico

Tu APP de local a la nube

Tu App en la Nube: De local a global JORGE PI 1- Basico 30/05/2025 30/05/2025 n n

Tu APP de local a la nube 10:43:37 10:57:15

Tu App en la Nube: De local a global JORGE AL 1- Basico 27/05/2025 01/06/2025 n n n a 10,00
Tu APP de local a la nube 09:05:45 22:47:21

Tu App en la Nube: De local a global JAVIER M 1- Basico 27/05/2025 01/06/2025 n n n 10,00
Tu APP de local a la nube 08:59:17 16:51:47

Tu App en la Nube: De local a global IKER LOPE| 1- Basico 24/05/2025 30/05/2025 u n a 0,00
Tu APP de local a la nube 21:26:12 16:22:10

Tu App en la Nube: De local a global GERMAN 1- Basico

Tu APP de local a la nube

Tu App en la Nube: De local a global DIEGO Q 1- Basico

Tu APP de local a la nube

Tu App en la Nube: De local a global DIEGO LO| 1- Basico 27/05/2025 01/06/2025 n n n B ,00
Tu APP de local a la nube 08:56:18 12:00:51
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Tareas

Datos Grafo de tareas Actividades Niveles de tarea Enlaces Permisos Estudiantes Supervisores Asignaciones Trazabilidad

Autor Centro
Mari Carmen Lecha Ortiz CPIFP Bajo Aragon
Titulo Titulo Particular

Nomina Quest: La Aventura del Salario Escondido

Curso

IFC201 - Primero SMR

Resumen

jAlerta, aspirante a héroe! La ndmina €s un mapa del tesoro, y tu eres el/la exploradory/a. En esta aventura, navegaras por €l laberinto de las retribuciones, sortearas las trampas de las deducciones y, con astucia
y calculo, desvelards el verdadero valor de tu trabajo. Cada paso s un desafio, cada hallazgo una victoria. éListo/a para el "Nomina Quest"? jTu salario te espera!

Descripcion
Tu Mision Principal (Objetive General): jConviértete en un/a Maestro/a de las Nominas! Tu mision es desenterrar ] salario justo para un Técnico Especialista de Grado

Medio de Informatica segin el enrevesado Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos de Teruel Aprenderas a descifrar los secretos de los devengos, las bases de
cotizacion y las deducciones. hasta encontrar el preciado "Salario Neto”. [Preparate para la aventura de tu futuro laboral!

Materiales



Datos

Caodigo Titulo

1 Misidn 1: El Mapa del Tesoro Inicial (La Nomi
@D Actividad Inicial

@D Actividad Evaluable

Requiere Validacidn

Resumen

S ¢ & Parrafo v B I

ese misterioso "Convenio Colective”.

Tu Guia de Supervivencia:

salariales!

p e strong » span

Descripcion

9 ¢ & H Parrafo v B I

Actividades para el Explorador/a:

Percibir" (Salario Neto).

Colective?

Archive Editar Ver Insertar Formato Herramientas Tabla

Archive Editar Ver Insertar Formato Herramientas Tabla

1- Basico v

Documentacion

Titule

LA MAGIA DE UN EXCEL

Imagen

Seleccionar archivo  Ningun archivo seleccionado

Pildoras

Titulo

CODIGO PIRATA DE TU SECTOR: EL CONVENIO COLEC

<

i
<

liil

= L 6]

El gran libro de las leyes: EL Convenio Colec

a
Tu Reto: Antes de adentrarte en la jungla de las cifras, jnecesitas una brijula! Descubre los puntos cardinales de cualquier némina v 1a importancia de |

« ElMapa Basico: Observa este pergamino antiguo (tu nomina de ejemplo). Identifica las tres grandes regiones:
o Tierras Superiores: Quién eres y dénde trabajas.
o ElBosque de los Devengos: Aqui es donde se suman todas las riquezas (salario bruto). (Ojo, hay dos tipos de tesoros: los salariales ¥ los no

v
132 palabras

<
il
£
Iiil
il
~
@

1. Descifra el Mapa: En la nomina de ejemplo, sefiala donde esta el "Total Devengade" (Salarie Brute). el "Total a Deducir” y el "Liguido a

2. Define tu Glosario: Con tus propias palabras, jqué significa para ti "Salario Bruto" v "Salario Neto"? jComo si se lo explicaras a un/a novato/a!
3. El Misterio de la Resta: ;Por queé el Salario Bruto nunca es igual al Salario Neto? ;Qué fuerzas invisibles actian entre ellos?
4. Descubre las Pistas del Convenio: Basindote en el video, jqué 3 secretos importantes sobre fu trabajo esperarias encontrar en un Convenio

cpitp

b

Documento

&Plant lla néminaxisx

Documento

& Visitar enlace

Cinas y despachos Teruel pdf

Penalizacién

Bajo Aragon

Penalizacidn

K3 =
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Anadir Borrar Asignar Tarea Duplicar Guardar en Repositorio Compartir
12 ID Autor Titulo
34 Mari Carmen Lecha Ortiz Némina Quest: La Aventura del Salario Escondido

L8 8 & & 4
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Tu App en la Nube: De local a global

Centro: CPIFP Bajo Aragon

Ciclo: Desarrollo de Aplicaciones Web

L8 8 8 & 4

@
8]

cpitp
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Configuracién de 2ma Linux ...

Centro: CPIFP Bajo Aragon

Ciclo: Desarrollo de Aplicaciones Web

1.8 8 8 & 4

@
o]

Enrutamiento en Linux

Centro: CPIFP Bajo Aragon

Ciclo: Desarrollo de Aplicaciones Web

Servicio de Red: SAMBA

Centro: CPIFP Bajo Aragon

Ciclo: Desarrollo de Aplicaciones Web

Network File System (NFS) Server

P Srvar

.

Wndss

Servicio de red: NFS

Centro: CPIFP Bajo Aragon

Ciclo: Desarrollo de Aplicaciones Web

Servicio de Red: SSH

Centro: CPIFP Bajo Aragon

Ciclo: Desarrollo de Aplicaciones Web
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2% alcotare.cpifpbajoaragon.info/formulario-de-inscripcion/

AL‘.—‘:TARE Sobre el Proyecto Alcotare Conoce la plataforma ~ CPIFP Bajo Aragon Formulario de inscripcion

-

l

DATOS PARA CREACION DE USUARIOS EN LA
PLATAFORMA ALCOTARE

5 AL AL B prer uesinss v e g o et e e par e et

15 s comrecpans o o cige o e dod MEFPD}
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https://excelencia.cpifpbajoaragon.com/

Join at menticom | use code 4665 7684




